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As Diretrizes para o Retorno as Aulas, foram elaboradas de forma colaborativa
envolvendo as seguintes entidades que constituem o Comité Estratégico de Retorno as
Aulas:
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O caderno esta dividido em 5 Eixos: 1- Diretrizes Sanitarias; 2- Diretrizes Sanitarias para

Alimentacao Escolar; 3- Diretrizes Sanitarias para o Transporte Escolar; 4- Diretrizes Pedagodgicas

para a Retorno das Aulas e 5-Diretrizes para Gestdo de Pessoas.

Cada eixo foi discutido por um grupo de trabalho com colaboradores das diversas entidades

destacada anteriormente, que constituem o Comité Estratégico de Retorno as Aulas.
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5-Diretrizes para Gestao de Pessoas

Este documento é de caréater orientativo, sendo composto por diretrizes que
tém como objetivo nortear os estabelecimentos de ensino acerca da Gestdo de
Pessoas quanto a prevencao, acompanhamento das condi¢cdes de saude e para o
retorno de suas atividades presenciais, visando prevenir a disseminacdo da COVID-
19 nos ambientes de trabalho.

As acdes de acompanhamento das condicbes de saude por parte dos
estabelecimentos de ensino, devem estar vinculadas as diretrizes e recomendacgdes
da saude ocupacional de cada Rede de Ensino.

1. Do acompanhamento das condi¢des de saude:

1.1 Quanto a prevencdo, recomenda-se que as unidades de ensino
reforcem as medidas de prevencdo da doenca, orientando os profissionais da
educacéo a respeito de diretrizes como:

« distanciamento social,

* Uso de mascaras;

* higiene das méaos;

* limpeza do ambiente de trabalho;
» afastamento de sintoméaticos;

* monitoramento dos sintomas;

* boa ventilagcdo dos ambientes.

1.2. Realizar triagem dos servidores da escola, sendo classificados de
acordo com seu estado individual inicial em relagdo a Covid-19, sendo divididos em
grupos:

1.2.1. Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados: profissionais da
educacédo que apresentarem sintomas como febre, dores no corpo, calafrios, falta de
ar, tosse, dor de garganta, diarreia, alteracdo de paladar ou olfato e dificuldades
respiratorias, e também os profissionais que tiveram contato, nos ultimos 14 dias, com
um caso confirmado de COVID-19;

1.2.2. Grupo 2 - Grupo de Risco: S&o considerados grupos de risco
pessoas com 60 anos ou mais; os profissionais que sofram de doencas cronicas
(cardiopatias, diabetes, hipertensao, imunossupressores), as gestantes de alto risco,
entre outros, conforme Decreto SC/525/2020;
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1.2.3. Grupo 3 - Nao pertencem aos grupos anteriores e tem permissao
para realizar os trabalhos presencialmente;

1.2.4. A triagem possui dois objetivos:

1.2.4.1. identificacdo de casos suspeitos, permitindo o
encaminhamento aos servi¢cos de saude;

1.2.4.2. isolamento dos casos suspeitos, evitando a transmissao
no ambiente de trabalho.

1.2.5. Recomendar que todos os profissionais da educagao respondam
a um questionario autodeclaratério, antes de acessar o local de trabalho, com o
objetivo de identificar casos suspeitos de COVID-19. O modelo do questionario
encontra-se no Anexo I;

1.2.6. Garantir monitoramento continuo, adotando mecanismos de
controle que permitam ao servidor informar ao gestor a presenca de sintomas;

1.2.7. Para aferir a temperatura de seus profissionais no momento da
chegada ao local de trabalho, recomenda-se seguir as orientacdes do fabricante
guanto a calibragem do medidor de temperatura. Dar preferéncia a medidores de
temperatura sem contato, porém caso ndo seja possivel utilizar medidores de
temperatura sem contato, a higienizacdo do termémetro com &lcool 70° deve ser
realizada a cada uso. Caso a temperatura aferida de algum colaborador esteja igual
ou superior a 37,8°C, o colaborador deve ser considerado um caso suspeito.

1.3. Orientar os profissionais da educacédo identificados como casos
suspeitos de COVID-19 a:

1.3.1. buscar uma Unidade de Saude;

1.3.2. manter isolamento domiciliar por 14 dias, a partir do inicio dos
sintomas, e depois de trés dias sem sintomas. Apos este periodo, o profissional
podera voltar ao trabalho;

1.3.3. os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados a realizar
isolamento domiciliar por 14 dias e, se apresentarem sintomas, procurar uma Unidade
de Saude.

1.4. Orientar a apresentacao de comprovacao para o enquadramento no
grupo de risco estabelecido pelo Decreto SC/525/2020:

1.4.1. Cada Rede de Ensino podera optar por aceitar comprovantes tais
como: Formulario de Autodeclaracao, Atestado Médico e/ou Agendamento em Pericia
Médica.
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1.5. Recomendar que as Redes de Ensino realizem diagndstico para
mapear quais e quantos servidores e estudantes se enquadram no grupo de risco
estabelecido pelo Decreto n° SC/525/2020:

1.5.1. Garantir que todos os setores estejam contemplados no
diagnostico: professores, servidores que ocupam fungbes administrativas e
pedagdgicas, servidores que atuam na limpeza, servidores que atuam com a
alimentacao, servidores que atuam com o transporte escolar, servidores que atuam
na segurancga e vigilancia das unidades escolares, servidores que atuam no quadro
civil ou técnico das unidades escolares, estudantes de todas as etapas e niveis de
ensino;

1.5.2. Orientar que sejam organizados formularios diagnésticos padréo,
pela mantenedora, e aplicados por Unidade Escolar.

2. Organizar a forma de trabalho aos profissionais da educacdo que se
enquadram no grupo de risco:

2.1. Priorizar o trabalho remoto, conforme Decreto n°® SC/525/2020, de
forma que ndo haja prejuizo ao servigo publico;

2.2. Distribuir tarefas administrativas, quando necessario, que possam ser
realizadas de forma remota, como auxiliar na elaboracdo de atividades, pesquisas e
correcOes de atividades;

2.3. Planejar e ministrar aulas de forma remota, bem como elaborar as
aulas para as formas impressas.

3. Orientar por carga horaria diferenciada aos servidores, em especial, aos
professores que estiverem atuando presencialmente, a fim de garantir o planejamento
das atividades para as novas metodologias de ensino, conforme as diretrizes
pedagdgicas.

4. Assegurar o planejamento democratico e coletivo de carga horaria e
condi¢Oes de trabalho a toda comunidade escolar.

5. Organizar critérios para a contratacao de servidores em substituicdo, ou
para a necessidade de contratacdo de novos servidores em regime de
excepcionalidade, a fim de atender as necessidades no periodo em que perdurar o
formato das atividades escolares estabelecido nas diretrizes pedagodgicas e
sanitarias:

5.1. Elaborar edital especifico para o periodo estabelecido;

5.2. Garantir no edital os critérios para a substituicao;
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5.3. Sistematizar mecanismos para a compensacdo de horas, na
impossibilidade da realizacao de trabalho remoto ou desempenho de outra fungéo;

5.4. ldentificar possibilidades de prorrogacéo de contratos dos professores
gue ja estdo atuando nas atividades ndo presenciais, para dar continuidade ao
calendario letivo, conforme estabelecido nos Pareceres CNE n° 05 e 11/2020; (Nova
redacao)

5.5. Considerar as especificidades da legislacdo local quanto a
necessidade de reposicéo, contratacdo e/ou realizacdo e prorrogacao de processos
seletivos de servidores, para dar continuidade ao processo educativo, de modo a
reduzir o risco e com menor prejuizo possivel a aprendizagem dos estudantes,
ponderando-se a necessidade de frequentes substituicdes de servidores em funcéo
de licencas, Obitos e ocorréncia de eventos adversos, que incidem em situacfes de
emergéncia, visando agilizar com eficacia a continuidade do processo de ensino;
(Nova redacéo)

5.6. Envolver representantes do Poder Legislativo, tanto no ambito
estadual quanto municipal, nos Comités de Gerenciamento da COVID-19,
considerando a necessidade de adequacéo legislativa enquanto o regime especial de
educacéo decorrente da pandemia perdurar. (Nova redagéo)

6. Garantir que toda a comunidade escolar seja formada, treinada e
preparada para um retorno seguro as atividades presenciais, por meio das seguintes
acoes:

6.1. Capacitar a comunidade escolar a respeito dos seguintes temas:
acles de higiene necessarias quando da utilizacdo do transporte publico e transporte
escolar, utilizacdo da mascara de protecao, troca da mascara, tempo util de protecéo
de mascara, armazenamento/descarte de mascara contaminada, higienizacdo das
maos e objetos, etiqueta respiratéria e como se alimentar com seguranca;

6.2. Elaborar e/ou compartilhar uma cartilha de orientagcdo sobre os
cuidados basicos de prevencdo a COVID-19, e disponibiliza-la pela internet para as
comunidades escolares;

6.3. Afixar as medidas de prevencdo, por meio de materiais visuais, nas
Unidades Escolares;

6.4. Oportunizar, a todos os servidores, formagéo e treinamento para 0s
planos de contingenciamentos e protocolos escolares;

6.5. Oferecer formagédo aos servidores para a nova forma de ensino,
conforme as diretrizes pedagogicas;
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6.6. Realizar testes simulados em periodo anterior a retomada das
atividades presenciais.

7. Encaminhamentos para o acolhimento e acompanhamento:

7.1. Disponibilizar servicos de apoio psicossocial que abordam
estigmatizacao/discriminacdo e apoio aos servidores no enfrentamento das
incertezas da pandemia;

7.2. Promover reflexdes, por meio de formacdes virtuais
(interinstitucionais), sobre as incertezas da comunidade escolar com relacdo a nova
realidade;

7.3. Promover campanhas motivacionais constantes (tanto gerais como
especificas) em todos os meios de comunicacao, para lembrar que a unidade de
ensino esta preocupada com o bem-estar de todos;

7.4. Preparar um ambiente acolhedor para a recepcdo da comunidade
escolar no retorno das atividades presenciais;

7.5. Acompanhar o pdés-retorno: direcdo e colegas devem permanecer
atentos a comportamento, frequéncia, desempenho, etc., de alunos e professores, e
realizar encaminhamento especializado imediatamente, em caso de observacéao de
depressao, tristeza, ansiedade, medo, ou culpa, entre outros.

10
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ANEXO |

Eu, devidamente qualificado abaixo, na condicdo de servidor publico
(Estadual, Municipal) ou profissional da Rede Privada de Ensino, atesto, para os
devidos fins, que faco parte de grupo de risco (COVID-19), conforme declaro a seguir.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a inveracidade da informacé&o contida
neste documento, por mim firmado, constitui pratica de infracé@o disciplinar, passivel

de punicéo na forma da lei.

, de de 2020.
Assinatura Servidor Requerente
Servidor Requerente: CPF:
Matricula:
Cargo-Funcéo:
Local de Trabalho:
Tem mais de sessenta anos? () Sim ( ) Nao
Esta gravida? () Sim ( ) Nao
Tem doencas respiratorias? () Sim ( ) Nao
Tem diabetes? ()Sim ( ) Nao
Sofre de alguma doencga crénica? ()Sim ( ) Nao Quais:
Faz uso de imunossupressores? () Sim ( ) Nao Quais:

11



Referéncias

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Geréncia de Inspecéo e
Fiscalizacdo Sanitaria de Alimentos, Cosméticos e Saneantes. Geréncia Geral
de Inspecéo e Fiscalizacdo Sanitaria. Nota Técnica n°
48/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA: documento orientativo para
producéo segura de alimentos durante a pandemia de Covid-19. Disponivel
em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/

NOTA TECNICA N_ 48 Boas Praticas e Covid 19 Revisao fi
nal.pdf/ba26fbe0- a79c-45d7-b8bd-fbd2bfdb2437.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Gabinete do Ministro. Portaria n® 572, de 1°
de julho de 2020. Institui o Protocolo de Biosseguranga para Retorno das
Atividades nas Instituicbes Federais de Ensino e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uni&o: se¢éo 1, Brasilia, DF, n. 125, p. 30, 2 jul. 2020. Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=02/07/2020&jorn
al=515&paqgina=30.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 1.565, de 18 de
junho de 2020. Estabelece orientacdes gerais visando a prevencéo, ao controle
e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19, e a promocao da saude fisica e
mental da populacao brasileira, de forma a contribuir com as acdes para a
retomada segura das atividades e o convivio social seguro. Diario Oficial da
Unido: secéo 1, Brasilia, DF, Edicao 116, p. 64, 19 jun. 2020. Disponivel em:
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-
262408151.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude (SAPS).
Protocolo de manejo clinico do coronavirus (Covid-19) na atencao primaria a
saude (versdo 9). Brasilia: SAPS, 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefi a para Assuntos
Juridicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefi a para Assuntos
Juridicos. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefi a para Assuntos


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=02/07/2020&jornal=515&pagina=30
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=02/07/2020&jornal=515&pagina=30
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-262408151
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-262408151
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

Juridicos. Medida Provisoéria n° 934 de 1° de abril de 2020. Estabelece normas
excepcionais sobre o0 ano letivo da educacéo basica e do ensino superior
decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de
salde publica de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Disponivel em: http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/mpv/mpv934.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 14.019 de 2 de julho de 2020 que
dispbe sobre a obrigatoriedade do uso de méascaras de protecdo individual para
circulacdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico, sobre a
adocado de medidas de assepsia de locais de acesso publico e sobre a
disponibilizacdo de produtos saneantes aos usuarios durante a vigéncia das
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da Covid-19. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019- 2022/2020/1ei/L14019.htm.

Consed: Diretrizes para protocolo de retorno as aulas presenciais, junho de
2020.

Diretrizes Para a Educacado Escolar Durante e Pos-Pandemia — ContribuicGes
da CNTE - Brasilia — junho de 2020.

Parecer CNE/CP n° 5/2020, que tratou da reorganizacao do Calendario Escolar
e da possibilidade de computo de atividades nédo presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da pandemia da
COVID-19. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=145011-pcp005-20&category_slug=marco-2020-pdf&ltemid=30192

Parecer CNE/CP n° 9/2020, que reexamina o Parecer CNE/CP n° 5/2020
(aguardando homologacéao). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=147041-pcp009-20&category_slug=junho-2020-pdf&ltemid=30192

Parecer CNE/CP n° 11/2020, que traz orientacdes educacionais para a
Realizac&o de Aulas e Atividades Pedagogicas Presenciais e Nao Presenciais
no contexto da pandemia. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=148391-pcp011-20&category_slug=julho-2020-pdf&Itemid=30192

Parecer CEE/SC n° 146, que apresenta medidas orientativas as instituicbes de
ensino, pertencentes ao Sistema Estadual de Educacéo, no periodo do regime
especial do combate ao contagio pelo Coronavirus (COVID - 19), com base no
Decreto n° 515/2020, que declara situagdo de emergéncia no territério


http://www/

catarinense. Disponivel em: http://www.cee.sc.gov.br/index.php/acordo-de-
cooperacao/1809-parecer-146-1

Resolucdo CEE/SC n° 009/2020, que dispde sobre o regime especial de
atividades escolares nao presenciais no Sistema Estadual de Educacgéao de
Santa Catarina, para fins de cumprimento do calendario letivo do ano de 2020,
como medida de prevencdo e combate ao contagio do Coronavirus (COVID-
19). Disponivel em: http://www.cee.sc.gov.br/index.php/legislacao-
downloads/educacao-basica/outras-modalidades-de-ensino/educacao-
basica/educacao-basica-ensino-especial-resolucoes/1812-resolucao-2020-009-
cee-sc-2

Parecer CEE/SC n° 179/2020, com orientacfes para o cumprimento da carga
horaria minima anual, prevista na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), decorrentes
das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de salude publica
de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, devendo estar em
consonancia com o que dispde o regime especial de atividades ndo presenciais
no Sistema Estadual de Educacéo de Santa Catarina, e a Resolucdo CEE/SC
n° 009, de 19 de marco de 2020. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-diversos/normas-
de-enfrentamento-ao-covid-19/1834-parecer-2019-179-cee-sc

Resolucdo CEE/SC n° 049/2020, que da nova redacéo ao art. 2° e revoga o 8
4° do art. 3° da Resolu¢cdo CEE/SC n° 009/2020 e aplica, ao Sistema Estadual
de Educacédo de Santa Catarina, o disposto no Parecer CNE/CP n° 5/2020.
Disponivel em: http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/documentos-
diversos/normas-de-enfrentamento-ao-covid-19/1850-resolucao-200-049-cee-
SsC.
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PORTUGAL. MINISTERIO DA SAUDE. Direcdo-Geral da Satde. Satde e
atividades diarias Medidas de prevencao e controle da Covid-19 em
estabelecimentos de ensino.

SANTA CATARINA, Decreto n° 525/2020, Dispde sobre novas medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus e estabelece outras providéncias. Disponivel em:
https://www.sc.gov.br/images/DECRETO 525.pdf

Undime: Subsidio para a elaboracéo de protocolos de retorno as aulas nas
redes municipais de educacao, junho de 2020.
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