ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2014

O MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/SC, através da Comiss&o de Concurso Publico, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, art.
21 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e art. 72, inciso VIII da Lei Organica do Municipio,
Leis Municipais n® 392/86, 457/89, 499/90, 500/90, 794/97, 846/99, 1.432/2011 e 171/76 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), Leis Complementares Municipais n°® 003/2008 e 013/2011, Portaria
Municipal n° 090/2014, torna publico que estardo abertas as inscricdes para realizagdo do Concurso
Publico para a contratacdo em cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Sédo Martinho/SC,
adiante especificados e conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o0 seguinte
cronograma, podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma
unilateral:

Cronograma do Certame Data

Publicacéo da integra do Edital. 13/06/2014

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias. 13/06/2014 a 19/06/2014
Periodo de inscrigoes. 20/06/2014 a 21/07/2014
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o. 21/07/2014

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos que

optarem por vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e solicitar 21/07/2014
condicdo especial para realizacéo da prova, inclusive mée nutriz.

Divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 23/07/2014

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacao das inscrigdes. 23/07/2014 a 28/07/2014

Publicacéo do edital de homologagdo definitiva das inscricbes e dos locais de

realizagdo das provas. FAp7/2014
Aplicacdo da prova escrita objetiva. 03/08/2014
Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 04/08/2014
Recursos contra as questfes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 04/08/2014 a 08/08/2014
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita. 12/08/2014
Divulgagéo da classificacdo preliminar da prova objetiva escrita e pratica 12/08/2014
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva escrita e pratica. 12/08/2014 a 18/08/2014
Divulgacdo e Homologacéo da classificacéo final. 20/08/2014

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, a
serem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas
para apenas um dos cargos/funcbes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu
para o concurso, sendo contratados pelo regime estatutario e estdo relacionados nos quadros a
seguir:

NiVEL SUPERIOR;:

vagas Vagas Tgteal Cargos — I—%E;ié\griaa Habilitagdes/ Tipo de R$
9 *PNE Especialidade Escolaridade Prova Remuneracgao
Vagas semanal
.- - Curso Superior de Medicina e .
01 00 01 Médico Clinico 30 Registro no Conselho Regional de Esc_:rlt_a/ R$ 7.626,29
Geral > Objetiva

Medicina.
Curso Superior de Medicina e Escrita /

01 00 01 Médico — PSF 40 Registro no Conselho Regional de -~ R$ 7.626,29
Medicina. Objetiva

* Portadores de Necessidades Especiais
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NIVEL FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Vagas Vagas Tgteal Cargos — H(i)arrégriaa Habilitagdes/ Tipo de R$
*PNE Especialidade Escolaridade minima Prova Remuneracgao
Vagas semanal
Alfabetizado e experiéncia a ser
comprovada em prova pratica em pelo
menos uma das atividades do cargo,
Agente de cuja com_provagfe”_lo Qar-Te(-ja por t:elghistro Escrita /
02 00 02 Servicos 40 na carteira profissional de trabalho e | o uohua | Rg 588,66
Gerais prewdgnma ) SEJCIaL’ ' declara’lgao e Pratica
fornecida por 6rgédo publico, alvara de
autdnomo, ou certificado de conclusdo
parcial ou final do ensino fundamental
ou curso profissionalizante.
Alfabetizado e experiéncia a ser
comprovada em prova pratica em pelo
menos uma das atividades do cargo,
cuja comprovacao dar-se-a por registro
Coﬁgz?\tzgdé%e na (?,arteir_a profissiqnal de trabalho e Esqrit_a/
04 01 05 Manutencio 40 previdéncia social, declaragdo | Objetiva R$ 588,66
d fornecida por 6rgéo publico, alvara de | e Pratica
a Sede. o o -
autdnomo, ou certificado de conclusdo
parcial ou final do ensino fundamental
ou curso profissionalizante e ser
residente na localidade.
Conhecimentos basicos em servicos de | Escrita/
01 00 01 Pedreiro 40 pedreiro e de plantas e projetos em | Objetiva R$ 870,09
geral e Prética
Possuir  carteira  profissional de | Escrita/
03 00 03 Motorista 40 habilitagdo e conhecimentos minimos | Objetiva R$ 769,56
de mecénica e Pratica
Operador de Ter conhecimentos béasicos de operar | Escrita/
02 00 02 Maquina 40 equipamentos necessarios ao trabalho | Objetiva R$ 701,96
Trator Agricola e ter carteira profissional de habilitacdo. | e Pratica
Operador de Ter_conhecimentos bé}s_icos de operar Es<_:rit‘a/
01 00 01 Maquina 40 equipamentos necessarios ao trabalho | Objetiva R$ 870,09
e ter carteira profissional de habilitacdo. | e Pratica

* Portadores de Necessidades Especiais

2.2. As atribuigbes dos cargos estdo relacionadas nas Leis Municipais n° 457/89, 499/90, 500/90,
846/99, 171/76 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Complementares Municipais n°
001/2007, 003/2008, 009/2011, 008/11, 013/2011, 020/2013, as quais encontram-se disponiveis na
Prefeitura Municipal de Sao Martinho/SC.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Séo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal
de 1998, c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando
o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nUmero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho/SC, na Rua Francisco Beckauser, 70, Centro, CEP 88.765-000,
até o Ultimo dia das inscri¢cbes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicar4 essa condi¢cdo no requerimento de inscri¢do. O
original do laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia € compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo e de que conhece o teor da Instrucdo Normativa n® 7/1996, do
TST, cujas disposi¢cdes estardo a disposicao dos candidatos, no ato da inscrigao.
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3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conte(ido, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscri¢cdo e por escrito (ANEXO Il), as
providéncias que entender necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta
solicitacao sera encaminhada na forma do item 3.4 deste edital.

3.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de SAO
MARTINHO/SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO I), obedecendo ainda as
seguintes exigéncias:

a) ter data de emissédo posterior a data de publicacdo deste Edital.

b) constar o nome e ndmero do documento de identificacdo do candidato; o nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de préteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscri¢cdes;

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo exclusivamente pela internet, com inicio no dia 20/06/2014 e término ao dia
21/07/2014, através do site: www.concursulsc.com.br.

4.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou
apresente qualquer elemento estranho ou observagdes ndo previstas neste edital.

4.3. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao original ou
a falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do Concurso Puablico.

4.4. Apo6s a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo e
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagBes previstas neste
Edital.

4.6. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.

4.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursulsc.com.br, clicar no
link deste Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os
campos.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2
deste Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursulsc.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos e aos modelos de requerimentos.

4.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo
candidato das condic¢des estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagéao.

4.12. Ao encerrar sua inscricdo, o candidato devera imprimir o0 comprovante de inscricdo, o qual,
juntamente com um documento oficial com foto, devera ser apresentado no dia de realizacdo da
prova.
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4.13 IMPORTANTE, ndo serdo aceitos requerimentos de inscricdo apds o prazo do item 4.1 deste
Edital, mesmo que ja tenha realizado depdsito bancéario, recomendamos realizar a inscricdo com
antecedéncia.

4.14 A Comissdo de Concurso Publico 001/2014 e a empresa organizadora do certame nao se
responsabilizam por eventuais greves bancarias.

5. DA TAXA DE INSCRICAO — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor da Taxa de Inscri¢cao para todos 0s cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:
Superior R$ 100,00
Fundamental incompleto ou alfabetizado R$ 50,00

5.2 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito através de depdsito bancario no
Banco:

BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5.342-2
Conta Corrente: 32.876-6
Prefeitura Municipal de Sao Martinho
IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO
CANDIDATO

5.3. O depdsito serd em nome da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, sendo que o candidato
devera identificar o depésito com o seu nome e/ou niimero do CPF.

5.4. A inscricdo somente serd deferida apds a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. O candidato que nao identificar o depdsito com seu nome e/ou nimero do CPF tera sua inscri¢cao
indeferida.

5.6. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, no site
www.concursulsc.com.br, no dia 23/07/2014, para eventuais insurgéncias.

6.2 A homologac¢é&o das inscricdes seré divulgada no dia 29/07/2014, por meio de Edital publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e no site www.concursulsc.com.br.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério/classificatério aplicada para todos os
cargos e para alguns cargos, além da escrita objetiva, prestardo prova préatica, de carater
classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuicdes dos cargos, que avaliara a
aptiddo funcional dos candidatos para o desempenho das fun¢fes a serem executadas no exercicio
do cargo.

7.2. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no
Iltem 1 deste Edital.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatorio, aplicada para todos os cargos,
sera do tipo multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta,
cada questdo de “a” a “e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao
gquestionamento, ou seja, apenas uma alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes
assuntos:

8.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.2. 05 (cinco) questbes de conhecimentos gerais;
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8.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuacéo dos cargos.
8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o ndmero de
acertos por questéo, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

8.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

8.4. A classificacdo serd realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica sera na escala de zero a dez, que tem por objetivo verificar a adequacédo das
habilidades técnicas do candidato as tarefas e condigfes das fungdes para o cargo inscrito.

9.2. Somente sera considerado habilitado para os cargos que exigem prova objetiva e pratica o
candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos, calculando-a mediante a
seguinte equacéo:

Nota final = Média da Nota da Prova Escrita x Peso 5 (cinco) + Nota da Prova Prética x Peso 5(cinco)
dividido por 10.

9.3. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9.4. As Provas préticas terdo inicio as 13:30 horas, sendo que todos os candidatos deverdo estar no
local neste horério sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

9.5. O candidato dever4 comparecer na mesma sala de aula onde foi realizada a prova escrita
objetiva, onde sera encaminhado para o local de realizagéo da prova acompanhado de fiscais.

9.6. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo obrigatoria a apresentagéo
de documento oficial de identidade com fotografia.

9.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.9. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O né&o
comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

9.10. As regras de conduta da prova escrita se aplica para a prova pratica.

9.11. Os critérios e forma de avaliagédo da prova pratica constam no Anexo VI.

10. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de S&o Martinho/SC no dia 03/08/2014, das
09:00 hs as 12:00 hs, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da
ficha de inscricdo, sendo obrigatéria a apresentagcdo de documento oficial de identidade com
fotografia e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.1.1 Por questéo de logistica, os locais e horarios das provas serdo definidos através de Edital, o
qual sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho/SC e no endereco
eletrnico www.concursulsc.com.br até o dia 21/07/2014.

10.1.2 Tal medida é necesséria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos,
serd necessario mais de um local para a realiza¢do das provas.

10.2. A prova escrita objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as
12h.

10.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

10.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés
este horério.

10.5. N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

10.6. O candidato que chegar apos o horério estipulado no item 10.4 acima ficar4 automaticamente
excluido do certame.
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10.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo
que serdo fornecidas canetas no local.

10.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo,
etc. O candidato n&do podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico.
O porte elou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, note book, calculadora, reldgio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e
gualquer material de consulta, incorrerd na exclusdo do candidato do Concurso, podendo a
organizacédo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.
10.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessorios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em
local apropriado, para o

candidato retird-los no final da prova.

10.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias.

10.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

10.12. N&o sera aceita a solicitacdo de condi¢cdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia ou condi¢éo especial temporéria, nos termos deste Edital.

10.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por
necessidades fisiol6gicas, amamenta¢do ou de salude e sempre acompanhado por um fiscal.

10.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas.

10.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por
falsa identificacao.

10.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horério determinado é de
inteira responsabilidade do candidato.

10.17. N&do havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O né&o
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

10.18. Nao haverd, igualmente, realizacéo de prova fora do horéario ou do local previamente marcado.
10.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos,
que comprovarao se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com
os fiscais, o termo de abertura dos envelopes.

10.20. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido da prova
elou critérios de avaliagéo/classificagdo. A interpretac@o das questfes faz parte da avaliagao.

10.21. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer
membro da comisséo de aplicacéo ou pelas autoridades presentes.

10.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo
juntamente com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartes de Resposta e assinar a Ata de
Encerramento das provas.

10.23. As questBes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo da prova.

10.24. A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formagédo exigido para o respectivo
cargo, quando os contelidos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

10.25. O conteudo das questbes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo V
deste edital.

10.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

10.27 Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade. (Agua somente em garrafas transparentes e sem o rotulo).
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10.28 Candidatos com deficiéncia deverao observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitacdo
de condicdo ou prova especial (caso necessario).

10.29 As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

10.31 Os casos de alterag6es psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

10.32 Durante a realizagéo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua
prova e consequente exclusdo do certame:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30
minutos do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nado permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissdo organizadora;

I) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apés ter encerrado.

10.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

10.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal
condicao especial no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara
com a guarda da crianca em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de provas perdido
com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as
provas. Durante a amamentacao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

10.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.

10.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos apds o inicio poderéo levar o
caderno de provas.

10.37. O gabarito sera disponibilizado no site www.concursulsc.com.br no dia 04/08/2014 e o no
Mural Publico da Prefeitura o gabarito no dia 04/08/2014.

10.38. Qualquer condi¢cdo especial para realizacdo da prova devera ser feita pelo candidato através
do preenchimento do ANEXO lll, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor
de Protocolo da Prefeitura de S&o Martinho/SC até o dia 21/07/2014.

11. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

11.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢cdes especificas no Caderno de Provas.

11.2 N&o sera fornecido em nenhuma hipotese novo Cartdo-Resposta.

11.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

11.4 Ser& nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opc¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacfes contidas neste edital, nas instrucbes da prova e da
folha de respostas.

11.5 O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de
prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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11.6 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de
provas.

11.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-
Resposta, o caderno de provas, salvo o disposto no item 10.36 deste Edital.

11.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito
oficial, o qual devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscri¢ao.

11.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta
serdo considerados elementos de identificacdo do candidato e implicara em sua eliminacdo do
Concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os
seguintes

critérios:

a) maior nota na prova pratica (apenas para 0s cargos que prestarem prova pratica);

b) maior idade;

c) sorteio publico.

13. DA PUBLICACAQ E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscri¢éo, serdo publicados no mural
publico da Prefeitura Municipal de S&o Martinho e no site www.concursulsc.com.br, logo apés a
andlise dos recursos, corre¢do e célculo das notas da prova.

13.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscri¢do, a classificagcao por cargos e
quando for o caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificacao.

13.3. O resultado final do certame, depois de decididos 0s recursos interpostos, ser4d homologado
pelo Prefeito e publicados no mural municipal e no site: www.concursulsc.com.br.

14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1 O candidato poderd impugnar e interpor recurso nos casos e prazos estabelecidos no
“Cronograma do Certame.”

14.2 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagcdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cbées com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo do Concurso Publico, entregue e
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Martinho/SC.

14.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou
que nao estiver fundamentado na forma do item anterior.

14.4 Apés o julgamento pelos responsaveis pela elaboracdo das provas, dos recursos interpostos, 0os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

14.5 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, do
dia 12/08/2014 a 18/08/2014.

14.6 Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissao de Concurso do resultado dos recursos
porventura deferidos ou indeferidos.

14.7. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

14.6.1. Com relagédo a este Edital, no prazo de 13/06/2014 até 19/06/2014, ndo sendo admito recurso
apo6s a data fixada.

14.6.2. Com relacdo a listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no prazo de 23/07/2014 a
28/07/2014;

14.6.3. Com relacéo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 04/08/2014 e 08/08/2014;
14.6.4. Com relagcdo a classificacdo preliminar da prova objetiva escrita e pratica, no prazo de
12/08/2014 a 18/08/2014.

14.7.1. Sera indeferido liminarmente o recurso que tiver intengdo de atingir moralmente ou/e imagem
da Comissdo de Concurso Publico, Empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura Municipal de
S&o Martinho /SC.
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14.8 Nenhuma objecéo ao Edital sera aceita apés o prazo de impugnacédo do Edital de Concurso.
14.9 O formulario para interposicéo de recurso se encontra no Anexo IV deste Edital

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

15.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

15.1.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

15.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscricdes para o cargo;

15.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

15.1.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Gltima votacédo ou
justificativa ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

15.1.6 Haver cumprido as obrigacdes para com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo
masculino;

15.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

15.1.8 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certidao
negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

15.1.9 N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

15.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

15.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicéo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

15.1.12 Realizar Exame Médico de Salde Ocupacional. O candidato que nao for considerado apto no
exame de salde admissional ndo podera ser contratado.

15.1.13 Para o cargo de Agente de Defesa Civil o candidato aprovado e convocado para tomar posse
devera realizar o teste de aptidéo fisica.

15.1.14 Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

¢) habilitacdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

16. DO REGIME EMPREGATICIO

16.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Concurso Publico é o estatutério,
seguindo as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n°® 499/90 e 171/76 (Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais).

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugées, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das condi¢gbes do Concurso Publico, nos termos
em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A admissdo do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificacdo e a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

17.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente nao contratacdo. A
convocagdo dar-se-a4 por Edital, publicado no Orgédo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura de Sao Martinho/SC, bem como se daréa ciéncia ao candidato no endere¢o constante de
sua ficha de inscri¢cdo, devendo comunicar a Comissdo do Concurso eventual mudanc¢a de endereco.

17.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 30 (trinta) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final
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da lista de classificacdo, podendo ser chamado o proximo classificado. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que seréo publicados no Orgédo Oficial
do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura de Sao Martinho/SC.

17.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital e, em
caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

17.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragao
Municipal periodo de (06) meses.

17.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

¢) Anexo lll - Requerimento de condicé@o especial para realizacéo da prova;

d) Anexo IV - Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Conteudos programaticos;

f) Anexo VI — Critérios de avaliagdo da prova pratica.

17.8 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico.

17.9 Para elaboracdo, multiplicacdo, realizacé@o e correcdo das provas, a Prefeitura Municipal de S&o
Martinho/SC contratou a empresa Concursul Assessoria e Consultoria Ltda, a fim de manter isencao
sobre o certame e métodos de avaliacéo.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no site www.concursulsc.com.br e afixados em mural na Prefeitura de Sao
Martinho/SC.

Sao Martinho/SC, 13 de Junho de 2014.

ANDREIA STEINER CARDOSO
Presidente da Comissédo de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 e que seja publicado
tanto no site da Prefeitura Municipal de S&o Martinho -SC como em Jornal de Circula¢éo Local

Sao Martinho/SC, 13 de Junho de 2014.

JOSE SCHOTTEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGCAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador
do RG n° , hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva

3. () deficiéncia visual

4. () deficiéncia mental

5. () mdltipla

6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificacdo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido cépia deste atestado e autorizo a declaragdo do CID/ diagndstico
correspondente a minha deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO 1l
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricéo:

RG: ;

CPF: 5
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo
Residente: ,
n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condicdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de S&o Martinho/SC, conforme Edital do Concurso Publico n°
01/2014, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

SAO MARTINHO/SC, de de 2014.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO

Condicéo especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO - SC, residente e domiciliado a Rua

, n° 4 A : Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital e conforme assinalado
abaixo:

1) ( ) Provacom ampliagcdo do tamanho da fonte

Fonte n°® / Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
y de de 2014.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricdo
3 — Contra Inscricéo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigdo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacgéo:
Assinatura do Candidato
Local e data de de 2014.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacgdo grafica;
Classes gramaticais; Conjugacado de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Classe, Estrutura e Formacgdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢gdes da Linguagem; Termos essenciais da oracao;
Vicios de linguagem, semantica; Interpretagdo de texto, Gramatica, diviséo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oragdo, Ora¢fes coordenadas, Oragdes subordinadas:
substantivos e Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS

Aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio,
do Estado de Santa Catarina, do Brasil e da América do Sul. Aspectos contemporaneos da
humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e
Mundial. Lei Organica do Municipio de S&do Martinho, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Martinho. Constituicio do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Operacdes
Matematicas: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operacdes em conjuntos numeéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

MEDICO - CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencédo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salde.
Principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas
infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia;
Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doengas renais; Doencas gastrointestinais;
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas;
Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencas do sistema Osseo;Doengas do sistema
imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —Medidas
Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;
Saude Mental; Salde do ldoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Salde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do
médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas
e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Sistema Unico de Salde. Educacdo em Salde. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90.

MEDICO DO PSF

Medicina geral do adulto, da crianca e do adolescente. Salde do trabalhador. Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das afec¢bes mais
frequentes do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianca normal. Diagnéstico e tratamento
das afeccbes mais frequentes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a
afeccbes graves e urgentes. Distarbios psiquicos mais comuns. Patologia cirdrgica freqiente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Diagnéstico e tratamento dos
problemas relacionados a saude ocupacional, referindo-se as condi¢cGes de trabalho, a acidentes e

programas para manutencgao da saude do trabalhador. Doencgas
de Notificagdo Compulsdria, Prevencao, Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle
de Infecgéo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude:

principios de avaliagao e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais  doencgas
infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirirgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencgas renais; Doencas gastrointestinais; Doengas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengcas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 06sseo; Doencas do sistema imune;
Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS —Medidas
Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele
tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Salde da Mulher; Saude da
Crianca;Saude Mental;Saide do ldoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude
do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do
médico no Programa de Saude da Familia. Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em Saude. Lei Federal n°
8.080 e 8.142/90.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacéo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bracal; Nocdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalacées, mobilidrios e utensilios; Varricao de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento
basico de hidraulica e elétrica. Atividades especificas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac&o do local de trabalho; Coleta e armazenamento
e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Noc¢Bes bésicas de limpeza de prédios publicos. Comunicacdo; Normas de Seguranca do Trabalho;
Nocdes de hierarquia; Nogbes de seguranca; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de
Relacbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal. Uso de EPIs.
Prevencéo de Acidentes.

AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO

Nocgdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bracal; Nocdes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Varricdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizacdo de ferramentas manuais; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquindrios; Conhecimento basico de hidraulica e elétrica; Atividades especificas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local
de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral;
Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo. Nog¢8es béasicas de limpeza de prédios publicos. Comunicag¢éo;
Normas de Seguranca do Trabalho; No¢Bes de hierarquia; No¢des de seguranca; Conhecimento dos
utensilios possiveis de utiliza¢do; conhecimento da fung¢do; formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento
inter-pessoal. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Estradas: drenagem, obras especiais, pontes,
arruamento e pavimentacéo; fundacgdes superficiais e profundas.

PEDREIRO

Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Atribuicbes do cargo. Saude: riscos de
contaminagédo (doencas); saneamento béasico; Prevencéo da salde — EPI (Equipamento de Protecao
Individual); Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucdo de trabalhos de alvenaria e
concretos; Diferentes processos de execucdo; Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e
reparos em alvenaria. Nocdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados & sua area de
atuacédo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencéo de Acidentes. Organizacgao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Estradas: drenagem, obras especiais, pontes, arruamento e
pavimentacdo; fundacdes superficiais e profundas; Principios béasicos de construcdo. Plantas e
projetos. Equipamentos e materiais utilizados na atividade de carpintaria. Uso do metro articulado,
trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria. Construir, montar e
reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de madeira para
cobertura. NogOes basicas de planejamento e organizacdo nos servicos de carpintaria (e na
construcdo civil, de um modo geral), visando a racionalizacdo no uso de material, mao de obra e
tempo. Procedimentos de seguranca na realizacao dos trabalhos. Interpretacdo de desenhos basicos
de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencéo e reparos em tubulacédo de ferro cobre, PVC e
ceramicas. Instalacéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
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Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Execucdo de
trabalhos de alvenaria e concretos. Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra.
Fundagbes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: Materiais empregados, execugao
de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcao,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalac8es hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. No¢des basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; normas de seguranca; conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de
distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagéo elétrica de baixa e
alta tensé@o. Confeccgéo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicao
ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo.
Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades.

OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR AGRICOLA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢éo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios, freios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas
e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencéo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de
Trénsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de
Tréansito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aguecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacgédo e limpeza
do veiculo. CondigBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgdes.
Verificag8es diarias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos inerentes a operagcdo de maquinas rodoviarias em servicos de infra-estrutura
rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacao defensiva; operacdo; manutencdo mecéanica e
preventiva; conhecimentos bésicos de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidraulico e de
motorizacdo; execucdo de servicos de infra-estrutura rodovidria e agricola; relacionamento com
municipes, no exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranca da maquina e
na execucao dos servigos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o Cddigo de Transito
Brasileiro (habilitacéo para a operacgéo e diregdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito,
sinalizacao viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacgao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operagdo defensiva,
manutencdo e controle operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre
regras estatutarias aplicAveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigco publico e de servidores
publicos municipais.

MOTORISTA

Direcédo defensiva; operacéo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servi¢cos de infraestrutura
rodoviaria, urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional
de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infragcbes de transito, dentre outras aplicaveis
aos motoristas de caminhdo); manutencdo béasica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos
de mecénica; procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhdes; relacionamento com o0s
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso obrigatério; conhecimentos
sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas
técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos
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equipamentos de protecao individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento béasico de regras de
transito, segundo o Cdédigo Nacional de Transito, inclusive acerca da direcdo de Onibus, para o
servigo de transporte escolar (incluindo regras relativas a habilitagdo para dirigir 6nibus, capacitagédo
especifica para dirigir 6nibus de transporte escolar, sinalizacao viaria, infracdes de transito, dentre
outras); conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo,
do servico publico e de servidores piblicos municipais.
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

CARGOS: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS — AGENTE DE CONSERVAGCAO E MANUTENGAO -
PEDREIRO

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragéo da prova: de 10 a 15 minutos.

Fatores/critérios a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

11l - Produtividade

IV - Organizacdo na execucao dos Trabalhos/Economia do material

V - Técnica/Aptidao

Cada critério tera a pontuacao de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos os critérios,
avaliados da seguinte forma:

Item | Discriminacao Nota
1 N&o faz 0,0
2 Faz aquém do esperado 0,6
3 Faz dentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova préatica sera a soma dos pontos de todos os critérios.
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CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o0 seu
desempenho no uso do veiculo utilizado.

Duracao da prova: de 15 a 20 minutos.

Critérios de avaliacédo:

Antes de iniciar a prova, sera atribuido ao candidato a nota 10, sendo-lhe descontado 1,0 ponto para
cada falta cometida pelo candidato na realizacéo da prova, conforme relagcéo abaixo:

FALTAS

a) invadir qualquer faixa durante o percurso;

b) fazer incorretamente a sinalizagao ou deixar de fazé-la;

¢) utilizar incorretamente os equipamentos;

d) engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

e) nao recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo, antes de iniciar o percurso.
f) interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apés o inicio da prova;

g) conduzir o veiculo durante o exame sem segurar o volante com ambas as maos, salvo para troca
de marchas ou eventualmente para indicagdo de manobras;

h) colocar o0 motor em funcionamento, quando j&a engrenado;

i) conduzir o veiculo provocando movimento irregular do mesmo sem motivo justificado;
j) regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;

[) cometer qualquer outra infracé@o de transito de natureza grave, média ou leve.

m) outras infracdes a serem discriminadas pelo examinador.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que cometer as seguintes faltas:

a) descumprir o percurso preestabelecido;

b) abalroar um ou mais cones de balizamento;

¢) avancar sobre o meio-fio ou parada obrigatéria;

d) colocar o(s) pé(s) no chdo, com o veiculo em movimento;
e) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f) cometer infracd@o de transito de natureza gravissima.

A nota final da prova pratica sera o resultado da seguinte equagéo: 10 - QF.
Onde: QF= Quantidade de Faltas.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA — OPERADOR DE MAQUINA TRATOR AGRICOLA

ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo, e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o0 seu
desempenho no uso da maquina utilizada.

Duracao da prova: de 15 a 20 minutos.

Sera ELIMINADO do concurso o candidato que cometer as seguintes faltas:

a) descumprir o percurso preestabelecido;

b) avancar sobre o meio-fio ou parada obrigatoria;

¢) colocar o(s) pé(s) no chdo, com a maguina em movimento;
d) provocar acidente durante a realizacéo do exame.

Fatores/critérios a serem avaliados:

| - Uso correto dos equipamentos de seguranca.

Il - Uso correto da maquina

Il - Eficiéncia/Qualidade

IV - Organizacgéo na execucdo dos Trabalhos

V - Técnica/Aptiddo

Cada critério tera a pontuacéo de até 2,0 pontos — em um total de 10 pontos para todos 0s critérios,
avaliados da seguinte forma:

Item | Discriminagdo Nota
1 N&o faz 0,0
2 Faz aquém do esperado 0,6
3 Faz dentro do esperado 1,2
4 | Faz além do esperado 2,0

Nota Final da prova préatica sera a soma dos pontos de todos os critérios.
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