ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014
AGOSTO DE 2014

CADERNO DE PROVA ESCRITA

CARGO: PSICOLOGO

N° de Inscricao Nome do Candidato

INSTRUCOES

* PREENCHA A TABELA ACIMA COM SEU NUMERO DE INSCRICAO E NOME
COMPLETO

* A duracdo da prova sera de 03 horas, compreendidas entre 09:00 hs as 12:00 hs.

| - Para fazer a prova vocé usara:

a) Este caderno de prova;
b) Um cartdo-resposta.

Il - O caderno de prova contera 25 questdes de mdltipla escolha com até cinco
alternativas (“a” a “e”), sendo:

Questdes de n° 01 a 05 — Lingua Portuguesa
Questdes de n° 06 a 10 - Conhecimentos Gerais
Questdes de n° 11 a 25 - Conhecimentos Especificos

Il - As questdes deverdo ser elaboradas no caderno de prova e apos, transferidas ao
CARTAO RESPOSTA, onde vocé deverd preencher o espaco quadriculado, que
representa a resposta da questdo, com caneta esferografica azul ou preta.

IV - O CARTAO RESPOSTA n#o podera ser rasurado, sob pena de desclassificacdo do
Concurso. O candidato devera preencher no CARTAO RESPOSTA seu nome no
espaco destinado para esta finalidade.

V - Ao concluir a prova, o candidato deve entregar ao fiscal o caderno de prova
completo, juntamente com 0 CARTAO RESPOSTA.

VI - Durante a prova, ndo se admite que o candidato se comunique com outros
candidatos, efetue empréstimos ou pratique atos contra as normas ou a disciplina.
Utilize o verso do caderno de prova como rascunho. N&o € permitido o uso de
calculadoras ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos. A fraude, indisciplina, e o
desrespeito aos fiscais sdo faltas que eliminam o candidato.

Boa proval
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http://www.saomartinho.sc.gov.br/home/
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Lingua Portuguesa

1) Analise as frases e as classifique com OD para objeto direto e Ol para objeto indireto:

I.  Procurei-o por todos os lugares.
Il.  Ele pretende ter poder e dinheiro.
I1l.  E suficiente. Ja tenho oito.
IV.  Sua generosidade agradou aos pobres.
V.  Que casal feliz! A felicidade pertence aos dois.

A sequéncia correta de cima para baixo é:

a) Ol,0l,0D,0DeOl
b) OD, Ol, Ol,OleOl.
c) Ol, 0D, Ol,OleOl.
d) OD, 0D, OD, OleOl.
e) Ol,Ol, 0Ol, 0D e OD.

2) Analise as afirmativas de acordo com as figuras de pensamento.

I.  Eles tém uma crianca portadora de deficiéncia fisica. (perifrase)
Il.  Maria faltou com a verdade. (eufemismo)
I1l.  Ele é um verdadeiro génio ignorante, curto de inteligéncia... Um verdadeiro beécio. (ironia)
IV.  Araposa sorriu para mim e falou algo que ndo entendi. (prosopopéia)
V.  Sandra é bem baixa: uma verdadeira ana. (hipérbole)

Assinale a alternativa correta:

a) Estdo corretas apenas as afirmativas I, I, IV e V.
b) Estéo corretas apenas as afirmativas I, 111, IV e V.
¢) Estdo corretas apenas as afirmativas I11, IV e V.

d) Estdo corretas apenas as afirmativas II, 111, IV e V.
e) Estao corretas apenas as afirmativas I, II, 1l e V.

3) Assinale a alternativa onde ocorre erro de concordancia nominal:

a) Comprei dicionario e almanagque modernos.

b) Caminhava com o apoio de uma filha e uma bengala antiga.

¢) As milhares de assinaturas convenceram o Deputado da viabilidade do projeto.
d) Aqueles dois servidores trabalham na nova Comissdo Parlamentar de Inquérito.
e) A emenda e o0 projeto estdo adequados.
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4) O dominio dos diferentes niveis de linguagem proporciona ao falante oportunidade mais
efetiva para que possa promover a adequacdo da sua linguagem as exigéncias do contexto
social. Analise as afirmacdes a seguir e correlacione as colunas:

Coluna 01
(1) Linguagem padrdo
(2) Linguagem coloquial
(3) Dialeto
(4) Giria
(5) Linguagem literaria

Coluna 02

() E uma variagéo regional ou social de uma lingua.

( ) E uma linguagem peculiar oriunda de um determinado grupo (social ou profissional) que,
por ser expressiva, normalmente passa a ser utilizada pela comunidade em geral.

( ) E utilizada na comunicacio do dia a dia, caracteriza-se por certa flexibilidade gramatical.

( ) E utilizada na comunicagdo formal, é controlada por um conjunto de habitos linguisticos
praticado por uma comunidade sociocultural privilegiada.

() Variedade linguistica que apresenta, normalmente bastante rigor em relacdo as normas
prescritas pela gramatica.

A sequéncia correta de cima para baixo é:

a) 3,4,1,2eb5.
b) 2,4,3,1eb5.
c) 3,4,2,1eb5.
d) 3,4,2,5el.
e) 1,2,3,4eb.

5) Analise as afirmacdes a seguir quanto a sua regéncia verbal.

I.  Eujamais aconselharia a violéncia.

Il.  Jodo procurou agrada-la para ser promovido.
I1l.  Mariana ajuda a avé.
IV.  Luisaaspirou o perfume do jasmim e deu um suspiro.
V.  Ele atendeu o0 meu secretario.

Assinale a alternativa correta;

a) Somente as afirmativas I, Il e 111 estdo corretas.
b) Somente as afirmativas 1l e IV estdo corretas.
¢) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

d) Somente a afirmativa IV esta correta.

e) Asafirmativas I, Il, I11, IV e V estdo corretas.
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Conhecimentos Gerais

6) Assinale a alternativa que indica corretamente os Paises da América do Sul e suas

respectivas capitais:

a)
Pais Capital
Bolivia La Paz
Suriname Paramaribo
Equador Bogota
b
Pais Capital
Venezuela Caracas
Brasil Brasilia
Guiana Francesa Georgetown
c)
Pais Capital
Paraguai Assuncédo
Guiana Caiena
Coldmbia Ibagué
d
Pais: Capital:
Chile Concepcion
Peru Lima
Venezuela Barcelona
e)
Pais Capital
Argentina Buenos Aires
Guiana Francesa Caiena
Equador Quito

7) Assinale a alternativa correta sobre os elementos que compdem a bandeira do Estado de
Santa Catarina:

a) Barrete Frigio é um dos simbolos da Revolucéo Italiana utilizado na bandeira do estado de
Santa Catarina destacado por ser usada pelos camponeses italianos.

b) O Ramo de Café e 0 Ramo de Trigo representam a lavoura do oeste catarinense.

c) Na Estrela ha a data da implantagdo da Republica em Santa Catarina, sendo em 17 de
novembro de 1889.

d) A Chave recorda o objeto estratégico perdido quando ocorreu a guerra do Contestado.

e) Todas as alternativas estdo corretas.



http://www.portalbrasil.net/americas_suriname.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_equador.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_venezuela.htm
http://www.portalbrasil.net/brasil.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_guianafrancesa.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_paraguai.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_guiana.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_colombia.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_chile.htm
http://www.portalbrasil.net/americas_guianafrancesa.htm
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8)

Assinale a alternativa que corresponde ao Governador que tornou o hino do Estado de Santa
Catarina oficial:

Lauro Miiller

Hercilio Luz

Vidal Ramos

Colombo Machado Salles
Filipe Schmidt

a)
b)
c)
d)
e)

Assinale a alternativa correta. Determinado grupo de 15 amigos foram acampar e levaram
alimentos para 8 dias, ao chegar no local, encontraram-se com mais 10 amigos. O nimero
de dias que durardo os alimentos com a nova turma é de:

5 dias
10 dias
8 dias
4 dias
6 dias

10) Assinale a alternativa correta. Considere que os termos da sequéncia seguinte foram obtidos

segundo determinado padrdo: (2, 5, 10, 17, 28, 41, ...), qual o valor correspondente a da
décima posicéo da sequéncia:

129
58
82
100
150

Conhecimentos Especificos

11) Assinale a alternativa correta. O treinamento é um processo composto de quatro etapas

a)
b)
c)
d)
€)

distintas, compreendias respectivamente por:

Diagnostico, Desenho, Implementacédo e Avaliacéo.
Identificacdo, Diagndsticos, Implementagdo e Resultados.
Diagnosticos, Implementacdo, Avaliacdo e Resultados.
Identificacdo, Organizagdo, Desenho e Aplicagéo.
Identificacdo, Implantagdo, Acompanhamento e Resultados.

12) Assinale a alternativa correta. A avaliacdo de desempenho pode ser definida como:

a)
b)
c)
d)

€)

Conjunto de procedimentos técnicos que objetivam mensurar o desempenho de funcionério,
visando sempre a produtividade.

Conjunto de procedimentos e técnicas que visam mensurar a produtividade dos funcionarios
e 0 comportamento interpessoal.

Série de técnicas que objetivam conseguir informag6es sobre 0 comportamento de quem é
avaliado, comparando seu desempenho no trabalho com que Ihe é esperado.

Série de procedimentos que objetivam diagnosticar o comportamento de quem ¢ avaliado
quanto a sua produtividade e fazer as adequagdes necessarias para atingir as metas de
producdo previamente definidas.

Procedimentos aplicados para mensurar somente a produtividade e o comportamento
interpessoal do funcionario.



http://pt.wikipedia.org/wiki/Colombo_Machado_Salles
http://pt.wikipedia.org/wiki/Filipe_Schmidt
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13) Assinale a alternativa correta. O conceito da teoria situacional de lideranca é descrito como:

2)

b)

c)

d)

€)

Difere os lideres e 0s ndo liderem a partir de suas qualidades e caracteristicas pessoais,
como tragos fisicos, intelectuais, sociais ou mesmo personalidade que os diferenciam das
outras pessoas.

Apresenta duas dimensoes da lideranca: orientadas para o funcionario (maneira como lider
se relaciona com os subordinados) ou orientadas para a tarefa (acGes do lider para realizar o
trabalho).

Pressupfem gue existem quatro dimens6es que influenciam a eficécia da lideranca: as
caracteristicas gerenciais ou caracteristicas pessoais do gerente, as caracteristicas do
trabalho, a natureza da organizacao e as caracteristicas dos trabalhadores.

Tem um apelo intuitivo e é baseada na lo6gica que os lideres podem compensar as
deficiéncias de motivacdo e capacitacdo de seus liderados.

Constitui-se de trocas calculadas, tendo o lider como um supervisor.

14) Assinale a alternativa correta. As relagdes interpessoais sdo tratadas num sistema de

a)

b)

d)

€)

administragéo consultivo como:

O relacionamento entre as pessoas é considerado prejudicial ao bom andamento dos
trabalhos. A cupula empresarial vé com extrema desconfianga as conversas informais entre
as pessoas e procura coibi-las ao maximo.

A confianca depositada nas pessoas ja é bem mais elevada, embora ainda ndo completa e
definitiva. A empresa cria condigdes relativamente favoraveis a uma organizagdo informal
sadia e positiva.

A organizacdo tolera que as pessoas se relacionem entre si, em um clima de
condescendéncia. A interagdo humana é pequena e a organizacdo informal é incipiente.
Ha uma énfase nas recompensas simbdlicas e sociais, embora ndo sejam omitidas as
recompensas materiais e salariais. Raramente ocorrem punices, as quais quase sempre sdo
decididas e definidas pelos grupos envolvidos.

O trabalho é feito em equipes. As relagdes interpessoais baseiam-se na confianga mitua
entre as pessoas e ndo em esquemas formais.

15) Assinale a alternativa correta onde destaca uma desvantagem perante a estrutura de trabalho

a)

por equipe.

Reducdo das barreiras entre de os departamentos aumentando o compromisso pela maior
proximidade entre as pessoas

Aumento de tempo e recursos despendidos em reunides o0 que aumenta a necessidade de
coordenacéo.

Menores custos administrativos, pois a equipe derruba a hierarquia, ndo requerendo gerentes
para sua supervis&o.

Participagdo das pessoas devido ao total envolvimento em projetos amplos ao invés de
tarefas estreitas e mondtonas do departamento.

Menor tempo de reacdo aos requisitos do cliente e as mudancgas ambientais,pois as decisdes
da equipe sdo mais rapidas por dispensarem a aprovagéo hieréarquica.
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16) Assinale a alternativa correta da pratica abaixo é adota pelas organizagdes no combate ao
absenteismo, porém prejudica a motivacdo 4 assiduidade.

a) Estimular a presenca através de praticas organizacionais e culturais que estimulam a
participacdo, desenvolvendo atitudes, valores e objetivos favoraveis a participacao.

b) Implantar programas de controles de auséncia, focando nas causas do absenteismo,
reduzindo assim as barreiras a presenga.

¢) Verificar as justificativas, comunicando regras de auséncia e recompensar 0s bons registros
de assiduidade com prémios.

d) Desestimular a auséncias através da implantacdo de sistemas de recompensas a assiduidade
e punicBes ao absenteismo, considerando 0s atrasos aceitaveis ou inaceitaveis.

e) Estimular a presenca recompensando a assiduidade e definindo regras para auséncia.

17) Assinale a alternativa correta. A entrevista € um instrumento auxiliar do processo de sele¢éo
e para isso deve-se ter alguns cuidados para executé-la, evitando:

a) Utilizar alguma forma descontraida de deixar o candidato & vontade.

b) Fazer perguntas indiretas para conseguir a verdade.

c) Evite conversas intteis apds a “quebra do gelo”, objetivando as qualidades do entrevistado
para a vaga a ser ocupada.

d) Nao passar a data do feedback, somente se perguntado pelo candidato.

e) Fornecer informacdes objetivas sobre a vaga existente, de maneira realista e completa.

18) Assinale a alternativa correta. Quais sdo 0s principais mecanismos de defesa patogénicos
apontados na psicandlise:

a) Regressdo, projecéo, retroflexdo, negacao e racionalizagéo.

b) Negagéo, relaxamento, regressao, racionalizag&o, representacéo e projecao.

c) Repressdo, negacdo, racionalizagdo, formacéo reativa, isolamento, projecéo e regresséo.
d) Repressdo, negacao, racionalizacéo, regressdo e projecao.

e) Negacdo, regressao, projecéo, racionalizacao e reorganizacao.

19) Assinale a alternativa correta. A psicoterapia breve dindmica é indicada para quais dos
grupos abaixo citados:

a) Pacientes com transtorno de ajustamento e de personalidade leves, organizagdo neurotica de
personalidade e situa¢des ou problemas agudos, na vigéncia de transtornos caracterol6gicos
crénicos.

b) Transtorno obsessivo-compulsivo ou f6bico incapacitante e em problemas difusos, focos ou
conflitos maltiplos.

c) Psicoses e em necessidades de modificagdes maiores ou mais profundas no carater.

d) Transtorno de humor e em pacientes muito imaturos e dependentes.

e) Transtorno de panico e em situagGes emergenciais que exijam intervencgdes rapidas do tipo
mudanca ambiental.
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20) O psicodiagndstico surgiu como consequiéncia do advento da psicandlise, que ofereceu novo
enfogue para o entendimento e classificacdo dos transtornos mentais, desta forma é correto
afirmar que a avaliag&o psicoldgica clinica tem como objetivos:

a) Diagnostico, classificacdo e progndstico.
b) Classificagdo simples, descricdo, classificacdo nosolégica, diagnostico diferencial, avaliagao
compreensiva, entendimento dindmico, prevencéo, progndstico e pericia forense.

¢) Diagnostico, definicdo, classificacdo simples e prognéstico.

d) Definicdo, diagndstico, entendimento dindmico, classificacdo nosoldgica, prevencgéo e
prognastico.

) Entendimento dindmico, definicao, diagnostico, classificacdo simples, prevencao e
prognotico.
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