ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO

MINUTA DE PROJETO LEI COMPLEMENTAR XXX DE XXX DE 2017

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBSON JEAN BACK, Prefeito Municipal de Sdo Martinho, Santa Catarina, faz
saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores da Prefeitura e da
Céamara Municipal de S&o Martinho, exceto os servidores do magistério.

Paragrafo Unico. Os servidores do magistério municipal séo regidos por
estatuto préprio.

Art. 2° Para os efeitos deste estatuto, servidor é a pessoa legalmente
investida no cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor.

Art. 4° Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por Lei, com
denominacgédo prépria e em numero certo, corresponderdo valores representados
por referéncia numérica ou simbolos.

Art. 5° Os cargos publicos séo de carreiras ou isolados.
8 1° S&o de carreira, 0s que integram em classes.

8§ 2° Sao isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada fungéo.

Art. 6° Classe é o0 agrupamento de cargos de idéntica denominagéo, com o
mesmo conjunto de atribuicbes e responsabilidade e de igual padrédo de
vencimento.

§ 1° As responsabilidades e atribuicdes relativas a cada classe serdo
especificadas em regulamento, que incluira as seguintes indicacoes:
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denominacdo, codigo, descricdo sintética, exemplos tipicos de tarefas,
qualificacdo minima para o exercicio e se for o caso, requisitos legais.

§ 2° Respeitada essa regulamentagdo, as atribuicbes inerentes a uma
carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores das diferentes
classes.

Art. 7° Carreira € a série de classes escalonadas, segundo o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicdes.

Art. 8° Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9° E vedado acometer ao servidor encargos ou servicos diversos dos
de sua carreira ou cargo, exceto as funcdes de chefia, as de comissdes e outras
previstas em regulamento.

Art. 10. Ndo havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as
suas atribuicées funcionais.

Art. 11. Fica instituido o Piso Salarial do Funcionalismo Municipal, o qual
sera equivalente ao menor salario do Quadro de Pessoal do Municipio.

TiTuLO Il
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |

Do Provimento dos Cargos
Art. 12. Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacéo;
Il — reintegracao;
[l — aproveitamento;

IV — reversao;
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V — readaptacéo;

VI - reconducgéo.

Art. 13. SO poderd ser investido em cargo publico quem satisfazer os
seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira;

Il — ter completado 18 anos de idade;

lll — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de funcdo, comprovada
em exame medico;

VI — estar habilitado previamente em concurso, ressalvadas as execugdes
previstas em Lei;

VII — ter entendido as condi¢cdes especiais prescritas em Lei, decreto ou
regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis
com a deficiéncia de que sédo possuidoras, sendo que para tais pessoas serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8§ 3° O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da Camara

Municipal, respectivamente, é de competéncia privativa do Prefeito e do
Presidente da Camara.

§ 4° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Subsecéo |

Da Nomeacéao

Art. 14. A nomeacao sera feita:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

Il — em comisséo, quando se tratar de cargos isolados que em virtude de
Lei, assim deva ser provido.

Art. 15. A nomeacao para cargo que deva ser provido em carater efetivo
depende de habilitacdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o0 prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 16. As normas gerais para realizacdo de concursos e para convocacao
e indicagdo dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento.

§ 1° Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por instrucdes
especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

§ 2° O planejamento e a execugcdo dos concursos deverdo ser
centralizados em um so Grgao.

Art. 17. S6 serdo aceitas as inscricbes dos candidatos que tenham
atendido as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes especiais.

Art. 18. Os concursos e processos seletivos simplificados serdo julgados
por comissdo composta por servidores do quadro, com minimo de 3 (trés)
integrantes, na razdo de 2/3 (dois ter¢os) de funcionérios efetivos que trabalhardo
entre a fase de planejamento e a homologac¢ao do resultado final do certame.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.
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Art. 20. O processo seletivo simplificado destinado a contratacdo
temporaria para atender o interesse publico tera validade de até 1 (um) ano.

Art. 21. O prazo de validade do concurso e processo seletivos simplificados
e as condicOes de sua realizacéo serao fixados em Edital, publicado no veiculo de
divulgacao dos atos oficiais do Municipio.

Art. 22. Ndo se abrira novo concurso, para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o
expirado.

Art. 23. O processo seletivo simplificado para contratacdo emergencial na
area da saude podera ser realizado por avaliacdo apenas de titulos e sera
efetivada a contratacdo para um periodo maximo de 90 (noventa) dias, até que se
realize o competitorio.

Subsecéo i

Da Reintegracao

7

Art. 24. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 25. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente, ocupado, se este
tiver sido transformado, no cargo resultante da transformacao e se, extinto, em
cargo de remuneracao e funcdes equivalentes, atendida a habilitacéo profissional.

Paragrafo Unico. N&o sendo possivel atender ao disposto neste artigo,
ficara o reintegrado em disponibilidade.

Art. 26. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Subsecao lli

Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 27. O aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

§ 1° O aproveitamento dependera de provas de capacidade verificada em
exame medico.

§ 2° Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico sera
realizado, depois de decorrido, no minimo 90 (noventa) dias.

8 3° Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado no
cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalva a hipdtese de readaptacéo.

Art. 28. Se o servidor dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os
direitos de sua anterior situagdo, salvo motivo de forga maior, devidamente
comprovado.

Art. 29. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior tempo de
servico publico.

Art. 30. O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimento
proporcional ao tempo de servi¢o, quando:

| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

I - no interesse da Administracdo, se seus servicos se tornarem
desnecessarios.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominacéo, 0 servidor em disponibilidade nele sera
obrigatoriamente aproveitado e enquadrado na tabela de cargos e salarios na
posicéo correspondente aos seus vencimentos.
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Art. 31. AO servidor posto em disponibilidade podera ser posto a
disposicéo de outro Orgdo da Administracéo Direta.

Subsecéao IV

Da Reversao

Art. 32. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando a Previdéncia Social Geral declarar insubsistentes
0S motivos da aposentadoria;

Il - no interesse da administracéo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a
solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-a& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

8§ 3°No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

by

8 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracao
perceberd a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 33. Nado podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.
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Subsecao V
Da Readaptacao
Art. 34. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Paragrafo Unico. Sera considerado para o enquadramento o laudo do
Regime Geral de Previdéncia Social ou sentenca judicial, que determinou a
readaptacédo do servidor.

8§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera
suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. A readaptacdo ndo implicara em reducdo de vencimento ou
remuneracao, sera feita mediante transferéncia, sempre observada a supremacia
do interesse publico.

Subsecéao VI

Da Reconducéo

Art. 36. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, na forma desta Lei.
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CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 37. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 38. Dar-se-a a exoneracao, a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo podera ser de oficio quando:
| - se tratar de cargo em comissao;

Il - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 39. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos
neste Estatuto.

Art. 40. A aposentadoria dar-se-4 na forma do Regime Geral de
Previdéncia Social e o aposentado sera desligado a partir da ciéncia da
Administracéo, ou notificacao.

Art. 41. A vacancia por falecimento dar-se-4 a partir da emissédo da certidao
de 6bito, oportunidade em que se calculara todas as verbas rescisorias.
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TITULO 1l
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO |
DA POSSE
Secéo |

Da Formalidade da Posse

Art. 42. A posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 43. A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo servidor, de termo em que este se compromete a cumprir
fielmente os deveres e atribuicdbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

Paragrafo Udnico. N&o havera posse nos casos de reintegracdo e
designacdao para o desempenho da funcéo gratificada.

Art. 44. A posse dar-se-a em ato publico, permitida a manifestacdo verbal
do empossando e disponibilizada a palavra aos demais presentes.

Secéo Il

Da Autoridade Competente

Art. 45. S0 competentes para dar posse o Prefeito e o Presidente da
Camara.

Paragrafo Unico: A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

Art. 46. A autoridade que der posse devera verificar sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em Lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Secéo Il
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Do Prazo para Posse

Art. 47. A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do ato do provimento.

§ 1° Esse prazo a requerimento do interessado podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, mediante ato de autoridade competente para dar posse.

§ 2° O termo inicial do prazo para posse do servidor em férias ou licenca
sera a data em que voltar ao servico.

Art. 48. O ato de provimento sera tornado sem efeito, se a posse nédo
ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO I

DO EXERCICIO

Art. 49. O exercicio € o desempenho dos deveres e atribuicdes do cargo
publico.

Paragrafo Gnico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 50. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para onde for
designado o servidor.

Art. 51. O exercicio terda inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegracdo ou
designacéo para o empenho da funcéo gratificada;

Il - da data da posse nos demais casos.

8 1° Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por
mais de 15 (quinze) dias, mediante ato de autoridade competente para dar o
exercicio.

8 2° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera
0 prazo para entrar em exercicio contado da data em que voltar ao servico.
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Art. 52. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 0rgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias.

Art. 54. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em
virtude de:

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela;

IV - luto de até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, tias, cunhados,
cunhadas, avds, genros e noras;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VI - desempenho de funcao legislativa federal, estadual ou municipal;
VII - convocacéo para obrigacdes decorrentes do servico militar;

VIII - licenga-prémio;

IX - licenca a gestante, a paternidade e ao adotante;

X - licenca para servidor acidentado em servi¢go, ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave e para tratamento da propria saude;

Xl - missdo ou estudo, em pontos do territério nacional ou no exterior,
guando o afastamento houver sido autorizado, por ato do Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara;
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XIl — participacdo em cursos de capacitacao e aperfeicoamento;
Xl — doagédo de sangue, limitado em 1 (um) dia por bimestre;
XIV — alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado em 1 (dia) por ano;

XV — convocacao para juri e outros servicos obrigatérios por Lei, limitado
ao tempo consignado na convocagao;

XVI — licenca, por motivo de doenca em pessoa da familia, quando
remunerada na forma desta Lei;

XVII — licenga para concorrer a cargo eletivo;
XVIII — faltas abonadas.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos I, lll, 1V, Xl e XIV, o
afastamento tera inicio no dia da ocorréncia do fato e devera ser comprovado
mediante documento oficial.

Art. 55. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a
integralmente.

| - o tempo de servico publico federal, estadual, ou municipal;

Il - o periodo de servico ativo nas forcas armadas, contando em dobro o
tempo correspondente a operacdes de guerra de que o servidor tenha
efetivamente participado;

lll - o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer
forma de admissdo ou contratacdo, desde que remunerada pelos cofres
municipais;

IV - o tempo de servi¢o prestado em autarquias municipais ou estaduais e
federais;

V - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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Art. 56. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcbes de direcéo, chefia ou assessoramento no
orgdo ou entidade de lotacdo, ficando suspenso o tramite do estagio probatorio,
enguanto nao houver o retorno do servidor ao cargo de origem.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas
as licencas e os afastamentos para tratar de saude, por motivo de doenca na
familia, para licenca a maternidade, a paternidade e ao adotante, para tratamento
de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, para prestar
servico militar obrigatério, para concorrer a cargo eletivo, para exercicio de
mandato eletivo.

8 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e o0s
afastamentos previstos no paragrafo anterior e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 57. O servidor nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apos
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo.
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8 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se n&o tiver
prestado concurso publico.

§ 2° A estabilidade se refere ao servi¢o publico e ndo ao cargo ocupado.

Art. 58. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurado ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo;

8§ 3° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS

Art. 59. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias
anualmente, de acordo com a escala organizada pelo 6érgdo competente.

8 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o
servidor adquirira direito de férias.
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§ 2° Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular, ou tiver mais
de 15 (quinze) faltas injustificadas.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 4° Aos servidores do Poder Executivo, atendendo o interesse publico e
ao exclusivo critério da Administracdo, as férias poderdo ser convertidas em
pecunia na razdo de 1/3 (um terco).

Art. 60. Em casos excepcionais, a critério da Administracdo as férias
poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, nenhum periodo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

Art. 61. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade
de servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico: Somente serdo consideradas ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante
decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da Camara, exarada em processo e
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

Art. 62. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocag¢ao para jari, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do
orgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido ser4 gozado,
obedecendo a programacao de férias elaborada pela Administracao.

Art. 63. O servidor transferido ou removido, durante as férias, ndo sera
obrigado apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
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DisposigcOes Gerais

Art. 64. Sera concedida licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca na familia;

lll - para licenga a maternidade, a paternidade e ao adotante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente
de trabalho;

V - para prestar servico militar obrigatorio;
VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para o exercicio de mandato eletivo;
VIII - para tratar de interesse particular;
IX — para missao especial ou estudo;

X — licenga prémio.

1° As licencas previstas nos incisos | a IV dependerdo da apresentacao de
laudo ou atestado médico e serdo concedidas pelo prazo indicado nos mesmos.

2° O servidor podera solicitar a prorrogacdo das licencas previstas nos
incisos |, II, 1V, VII, VIII, IX e X, devendo o pedido ser apresentado no minimo 15
(quinze) dias antes de findo o prazo, sendo que a prorrogacdo apenas sera
concedida mediante ato da autoridade competente.

3° Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio do
cargo.

Art. 65. O servidor ndo podera permanecer em licenca, por prazo superior a
2 (dois) anos, exceto 0s casos previstos nos incisos I, IV e VIl do artigo anterior.

Art. 66. Aos servidores ocupantes de cargos providos de Comissdo, nao
serdo concedidas as licengas previstas neste Capitulo, exceto para tratamento de
saude, por motivo de doenca da familia em periodo néo superior a 30 (trinta) dias,
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para a licenca a maternidade, a paternidade e ao adotante, bem como para
tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho.

Art. 67. As licencas previstas neste Capitulo, apenas poderao ser concedidas
por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, salvo por motivos de doenca do
servidor.

Art. 68. As licencas previstas neste Capitulo, concedidas dentro de 60
(sessenta) dias contadas do término da anterior, serdo considerados em
prorrogacao.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levados em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 69. O servidor em gozo de licenca, devera providenciar 0 acesso a
informagOes essenciais a outro servidor designado pela Administracdo e ao
superior imediato, sob pena de responsabilidade.

Subsecéo |

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 70. A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou de oficio, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° Apds o 15° (décimo quinto) dia o servidor serd submetido ao Regime
Geral da Previdéncia Social, sendo os 15 (quinze) dias primeiros dias de
competéncia do municipio.

8 2° Quando o atestado ou laudo apresentado pelo servidor constar prazo
superior a 2 (dois) dias de afastamento para concessdo de licenca para

tratamento de saude, o servidor serd submetido a avaliacdo por médico
designado pelo municipio para analise da concesséo.

8 3° Caso a quantidade de licenca igual ou inferior a 2 (dois) dias, supere a
3 (trés) afastamentos no intersticio de 60 (sessenta) dias, o servidor sera
submetido a avaliagdo por médico designado pelo municipio para analise da
concessao da 32 (terceira) licenca.
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8 4° Caso necessario, a avaliacdo médica podera ser realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde o mesmo se
encontrar.

§ 5° O servidor que recusar a submeter-se a avaliagdo médica previstas no
82°, ou for considerado apto, reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se
considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncias.

§ 6° O servidor licenciado para tratamento de saude, ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 71. Os afastamentos para realizacdo de exames clinicos, atendimentos
odontoldgicos ou terapéuticos, serdo considerados mediante declaracao fornecida
pelo profissional ou pela clinica, devendo ser realizado prioritariamente em horario
compativel com a jornada de trabalho.

Art. 72. O atestado ou laudo médico devera ser apresentado até o dia
seguinte do retorno ao trabalho, sendo que a Administracao o encaminhara para a
realizacao da avaliagdo médica, caso necessario.

Subsecao li

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 73. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado(a),
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§ 1° Provar-se-a a doencga mediante exame médico, que devera consignar
a necessidade de acompanhamento.

§ 2° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensac¢éao de horario.

§ 3° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condi¢cdes:
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| - por até 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao
do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou hdo, sem remuneracao.

8§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 5° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12
(doze) meses, observado o disposto no § 4°, n&o podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e 1l do § 3°.

§ 6° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento
fora do municipio, serd admitido atestado médico de que o enfermo necessite de
acompanhamento de familiar.

Subsecao llI

Da Licenca a Maternidade, Paternidade e Adotante

Art. 74. Além do periodo de 120 (cento e vinte) dias concedido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, sera assegurada a servidora a licenca maternidade
para repouso e dedicacdo exclusiva ao recém-nascido, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data do término daquele.

§ 1° A licenca podera ser concedida a partir de 28 (vinte oito) dias
anteriores a data do parto, mediante pericia médica, podendo ocorrer, no caso de
parto antecipado, a partir da 232 (vigésima terceira) semana de gestacao.

§ 2° No caso de natimorto ou aborto, comprovada por atestado médico
oficial, a servidora ter& um repouso remunerado de 15 (quinze) dias.

§ 3° E assegurado a gestante o direito a readaptacdo em funcdo
compativel com seu estado fisico, a partir do 5° (quinto) més de gestacédo, a
critério de perito do Instituto Nacional da Seguridade Social, sem prejuizo da
licenca.

8 4° Estando a gestante usufruindo férias ou licenca-prémio quando da
ocorréncia do parto, a mesma sera interrompida, e o periodo restante devera ter o
usufruto iniciado no mesmo exercicio de término da licenga para repouso.
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8 5° Nos 60 (sessenta) dias que excedem a licenca maternidade prevista
no Regime Geral da Previdéncia Social, a servidora ndo podera exercer atividade
remunerada e a crianca nao podera estar matriculada em creche ou organizacao
similar, sob pena de perda do direito de usufruto do periodo restante e restituicdo
da remuneracdo do periodo de ocorréncia dos fatos aos cofres publicos, apés
devidamente comprovado em processo administrativo disciplinar.

Art. 75. A lactante é assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de
ausentar-se do servico por até 02 (duas) horas diarias até a crianca completar 06
(seis) meses de idade.

§ 1° A concesséo do beneficio esta condicionado a solicitagéo pela lactante
acompanhada da certiddo de nascimento da crianca.

§ 2° O horario de lactacdo ficara a critério da requerente, podendo ser
desdobrado em fracdes quando a lactante estiver sujeita a dois turnos ou
periodos de trabalho.

Art. 76. E assegurado ao servidor efetivo, licenca de 180 (cento e oitenta)
dias em caso de adocao de crianca de até 6 (seis) anos incompletos, ou quando
obtiver judicialmente a sua adocao ou guarda para fins de adocéo.

§ 1° Em caso de adoc¢do, por conjuge ou companheiro, ambos servidores
publicos efetivos, a licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida a
licenca de 180 (dias) para o que assim requerer e 15 (dias) para o seu conjuge e
companheiro.

§ 2° O servidor devera requerer a licenca de que trata o caput deste artigo
a autoridade competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
expedicdo, conforme o caso, do termo de adocado ou do termo de guarda para fins
de adocdo, devendo estar instruido com provas necessarias a verificacdo dos
requisitos para a concesséao da licenca.

Art. 77. Ao servidor € assegurada licenca paternidade por todo o periodo
da licenca maternidade ou pela parte restante que dela caberia a mde em caso de
falecimento da mesma ou abandono do lar, seguida de guarda exclusiva da
crianca pelo pai, mediante provas ou declaragao firmada por autoridade judicial
competente.

Art. 78. Ao servidor € assegurado licenca paternidade por um periodo de 5
(cinco) dias uteis a partir do dia do nascimento da crianca.
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Subsecao IV

Da Licenca para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de
Acidente de Trabalho.

Art. 79. O servidor acometido de doenca profissional ou acidentado em
servico tera direito a licenca, desde que comprovado através de atestado medico
pelo periodo de 15 (quinze) dias, sendo que posteriormente serd encaminhado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 80. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do
cargo exercido.

Paragrafo anico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano decorrente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Art. 81. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Subsecéo V

Da Licenca para Prestar Servi¢co Militar Obrigatério

Art. 82. Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

8 1° A licenga sera concedida a vista de documentos oficiais que
comprovem a incorporagao.

§ 2° Do vencimento sera descontada a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° O servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.
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Subsecéao VI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 83. O servidor devera licenciar-se na forma da Legislagdo Eleitoral,
antes da eleicdo a que concorrer.

Paragrafo Unico. E assegurada ao servidor a remuneracdo durante o
periodo de licenca para concorrer a cargo eletivo, na forma da Legislacédo
Eleitoral.

Subsecéao Vi

Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 84. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lIl - investido no mandato de vereador, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, respeitando as hipoteses
previstas na Constituicdo Federal;

8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

§ 3° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servi¢o sera contado para todos os efeitos legais;

8 4° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 85. O servidor investido em mandato eletivo que for titular de cargo de
provimento efetivo e que estiver em exercicio de cargo em comissao, devera ser
exonerado do cargo comissionado.

Subsecéao Viii

Da Licenga para Tratar de Assunto Particular

Art. 86. O servidor estavel tera direito a licenca para tratar de interesse
particular, sem vencimento e por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

8§ 1° A licenca serd negada quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente for inconveniente ao interesse publico.

Art. 87. Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao
servidor nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art. 88. A autoridade que deferiu a licenca podera cacga-la, mediante
fundacdo e determinar que o servidor reassuma 0 exercicio do cargo num prazo
de 60 (sessenta) dias, se assim 0 exigir 0 interesse publico.

Paragrafo Unico. O servidor podera, a qualquer tempo requerer a
interrupcdo da licenca, observado a supremacia do interesse publico, podendo
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 89. O servidor ndo podera obter nova licenca para tratar de assuntos
particulares, antes de ocorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Subsecéao IX
Da Licenca para Misséo Especial ou Estudo
Art. 90. O servidor designado para missdo ou estudo em orgaos federais,

estaduais, distritais, em outro municipio ou no exterior, tera direito a licenca para
missdo especial ou estudo.
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§ 1° A licenca poderd ser concedida, a critério da Administragdo, com ou
sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo segundo a missado ou
estudo que se relacione com as fungdes desempenhadas pelo servidor.

§ 2° O inicio da licenga, se remunerada, coincidira com a designagéo e seu
término com a conclusédo da missdo ou estudo até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° A prorrogagcdo da licenca somente ocorrera a requerimento do
servidor, em casos especiais, mediante justificacdo por escrito.

Art. 91. O ato que conceder a licenca com 0Onus para a Administracao
devera ser precedido de minuciosa exposicdo de motivos, que demonstre a
necessidade ou relevante interesse da missdo ou estudo.

Subsecéo X

Da licenca-prémio

Art. 92. ApGs cada quinquénio de servi¢co publico prestado como efetivo, o
servidor fara jus a uma licenca com remuneracdo como prémio pelo periodo de 3
(trés) meses, facultado o fracionamento em 3 (trés) parcelas e nao inferior a 1
(um) més cada, vedada a compensacao de faltas.

§ 1° A licenca sera concedida atendendo a conveniéncia do Poder Publico,
por requerimento do servidor ou por determinagcéo da Administracao.

§ 2° No caso de requerimento de servidor, devera ser realizado no minimo
30 (trinta) dias antes da data do inicio do pretenso gozo, devendo a Administracao
manifestar-se sobre a possibilidade de concesséo.

8 3° No caso de concessdo de licenca-prémio por determinacdo da
Administracdo, o servidor devera ser informado com antecedéncia minima de 30
(dias) do inicio do gozo.

§ 4° Aos servidores do Poder Executivo, atendendo o interesse publico e
ao exclusivo critério da Administracéo, a licenca-prémio podera ser convertida em
pecunia na razéo de 1/3 (um terco) da licenca.

§ 5° A licenca-prémio ndo gozada ndo podera computar como tempo de
servigo para fins de aposentadoria.
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8§ 6° A licenca-prémio ndo gozada serd convertida integralmente em
pecunia apos o afastamento definitivo do servidor a qualquer titulo.

§ 7° E vedada a acumulacdo de 3 (trés) licencas prémios, devendo ser
gozada antes do vencimento da terceira.

§ 8° Aos que possuirem o direito acumulado de 3 (trés) licengas prémio ou
mais, no inicio de vigéncia da presente Lei, devera gozar as licencas excedentes
estabelecido no paragrafo anterior, em um prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 9° A licenca prémio, com as vantagens de cargo em comissdo somente
sera concedida ao servidor que venha exercendo, no periodo do aquisitivo, ha
mais de 2 (dois) anos.

8§ 10 Somente o tempo de servico publico, prestado ao municipio sera
contado para efeito de licenga prémio.

Art. 93. Nao tera direito a licenca prémio o servidor que dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado, ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou alternados;

lll - gozada licenca.

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao,
salvo a licenca prevista para prestagao de servico militar;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e
vinte dias) dias, consecutivos ou nao;

) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 94. A licenca prémio somente sera concedida pelo Prefeito ou
Presidente da Camara.

Art. 95. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca
prémio.
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Art. 96. A concessédo da licenca prémio dependera de novo ato quando o
servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias seguintes ao da
publicacdo daquele que a deferiu.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |

Das Horas Normais

Art. 97. A duracao do trabalho normal, ndo sera superior a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais, sendo facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, observado o interesse publico motivado em ato do Chefe do
Poder.

Art. 98. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo excede de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacgao, o
qual sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico. Nao excedente a 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos;

Art. 99. A Administracdo podera instituir turnos de trabalho diferenciados
para atender o servico publico, observada a necessidade e as peculiaridades.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser instituidos turnos especiais, em caso
de emergéncia ou calamidade publica.

Art. 100. Todo servidor ficara sujeito ao registro de frequéncia, pelo qual se
verificara a entrada e a saida do servidor em servico.

8§ 1° Nos registros de frequéncia deverdo ser lancados os elementos
necessarios a sua apuracao.

8 2° Para os registros de frequéncia serdo utilizados, preferencialmente,
meios eletronicos, facultados outros meios eficazes quando néo for possivel sua
utilizagéo.
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§ 3° Em casos em que a necessidade do servico publico determinar,
podera haver dispensa do registro de frequéncia, por ato do titular do Orgdo da
Administracéo Direta.

8§ 4° O Relatério Resumo de Viagem substituira o registro de frequéncia em
caso de servidor em deslocamento da sede do Municipio.

CAPITULO VI

DAS FALTAS

Art. 101. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

§ 1° Considera-se causa justificada, o fato comprovado por atestado
médico ou certiddo emitida em cartério, boletim de ocorréncia, explicitando o
motivo enquadrado na legislacao.

§ 2° A falta ndo justificada implica na perda do descanso remunerado,
ficando o Departamento de Recursos Humanos, automaticamente, autorizado a
proceder aos descontos em folha de pagamento.

§ 3° Sera considerada falta injustificada o abandono do trabalho durante o
expediente.

Art. 102. O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a apresentar no
primeiro dia em que comparecer a reparticdo a justificacdo, referendada pelo
superior hierarquico, ao Departamento de Recursos Humanos que ir4 deliberar
sobre o0 aceite da justificativa.

Art. 103. Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano,
desde que ndo excedam de uma por més, quando o0 servidor por moléstia ou
motivo relevante que no decorrer do expediente esteja impossibilitado de
desempenhar suas funcdes.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA
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Art. 104. O servidor sera aposentado:
| - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - nos demais casos na forma e nas condicdes do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Art. 105. O servidor serd aposentado com vencimento calculado na forma
do Regime Geral de Previdéncia Social, aplicados a época da aposentadoria.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106. Todo servidor terd assegurado o direito de requerer ou
representar.

Art. 107. Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, devera:
| - ser encaminhada a autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio de autoridade imediatamente superior
ao peticionario;

8 1° Somente caberd recurso, quando for desatendido requerimento ou
pedido de reconsideracao;

§ 2° Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 108. As solicitacdes deverdo ser decididas, no maximo em 30 (trinta)
dias.

§ 1° A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do
recebimento da solicitagdo, no protocolo da Prefeitura ou da Camara Municipal,
contando-se dias Uteis, ndo computando o dia do inicio e computando-se o dia do
fim do prazo.

8 2° Proferida a decisdo, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor encarregado.
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Art. 109. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos nos casos de demisséo, cassagao de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 110. O prazo de prescricdo tera seu termo inicial na data da publicacao
oficial do ato revidendo, ou quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

Art. 111. O recurso quando cabivel interrompe o curso da prescricao.
Art. 112. S&0 improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.

Art. 113. O servidor tera assegurado o direito de vista ao processo
administrativo, quando houver neste, decisdo que o atinja.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 114. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria para ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em Lei.

Art. 115. A remuneragdo correspondente ao vencimento acrescida de
outras vantagens de ordem pecuniéaria atribuidas ao servidor.

Art. 116. O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de
horarios.
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Art. 117. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacéo em folha
de pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° O total de consignacdes facultativas de que trata o § 1° ndo excedera
a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal.

8 3° Nos casos de dano ao erario e multa de transito, o servidor tera o
desconto de até 10% (dez por cento), apds comprovagao de responsabilidade em
sindicancia, ou competente processo administrativo, ou reconhecimento de culpa
por parte do servidor, perdurando os descontos enquanto houver saldo a reparar,
oportunizado o contraditério, a ampla defesa e o direito de regresso.

Art. 118. As reposicfes e indenizacbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a
10 (dez) por cento da remuneracao.

§ 2° O servidor em débito com o eréario, que for demitido ou exonerado,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 3° A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

§ 4° Quando o servidor solicitar exoneracdo, abandonar o cargo ou for
demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste Estatuto.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS E ORDEM PECUNIARIA

Secéo |
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Das Vantagens

Art. 119. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacdes

a) ajuda de custo;

b) diarias de viagens e adiantamentos;
C) transporte.

Il - gratificacdes

a) retribuicdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do, chefia e
assessoramento;

b) gratificacédo natalina;

c) gratificacao por encargo.

[l - adicionais

a) adicional por tempo de servicgo e titulagao;

b) adicional por execucao de trabalho com risco de vida ou saude;
c) adicional pela prestacéo de servigco extraordinario;
d) adicional noturno;

e) adicional de férias.

IV — auxilios:

a) para diferenca de caixa;

b) funeral.

V — beneficios

a) beneficios previdenciarios.
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Secao Il
Das Indenizacbes
Subsecéo |

Das Ajuda de Custo

Art. 120. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalagdo do servidor, que passar a exercer 0 seu cargo fora da sede do
Municipio.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo ndo é cumulativa com diarias de
viagens.

Art. 121. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do
servidor.

Paragrafo Unico. Ao servidor designado para servico de estudo no exterior,
poderd ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto neste artigo,
desde que autorizada por lei especifica.

Subsecao li

Das Diarias de viagens e do Adiantamento

Art. 122. Ao servidor que se deslocar temporariamente do municipio, a
servico, fara jus a despesas com transporte e diarias a titulo de indenizacédo das
despesas de alimentacéo e estadia, podendo o pagamento ser antecipado.

Paragrafo unico: O repasse de recursos para o servidor publico em viagem
a servico dar-se-a sob a forma de pagamento de diarias ou de adiantamento, com
o devido empenhamento prévio da despesa.

Art. 123. As diarias de viagem e adiantamento dos servidores do Poder
Executivo e Legislativo serdo regulamentadas por lei especifica.
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Subsecao llI

Da Indenizacédo de Transporte

Art. 124. O transporte do servidor ao local de destino da realizagdo do
servigo publico sera pago com recurso de adiantamento ou ressarcida nos valores
efetivamente incorridos quando do retorno do servidor a sede do Municipio,
mediante apresentagcdo de comprovante fiscal aceito pela Administracéo.

Paragrafo anico. O deslocamento urbano do servidor restrito a finalidade da
viagem sera pago com recursos de adiantamento nos moldes do caput deste
artigo.

Art. 125. Mediante autorizacdo, conceder-se-4 indenizacdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao
para a execucdo de servicos externos, por for¢ca das atribuicbes proprias do
cargo.

Paragrafo Unico. Os casos previstos neste artigo e 0s meios de
comprovacao de despesas serdo definidos em regulamento proprio.

Art. 126. O servidor que receber diarias ou adiantamento de indenizacao de
transporte e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

~

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.

Secao Il
Das Gratificacdes
Subsecéo |

Da Retribuic&o pelo Exercicio de Funcé&o de Dire¢do, Chefia e

Assessoramento

Art. 127. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comisséo é devida
retribuicdo pelo seu exercicio através de Funcao Gratificada.
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Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a forma e a remuneracdo das
funcdes gratificadas.

Art. 128. A vacancia de funcao gratificada decorrera:
| - a pedido do servidor;

Il - a critério da autoridade a quem couber a designacéao.

Subsecao lI

Da Gratificacdo Natalina

Art. 129. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo anico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral, sendo que a inferior ndo sera considerada no
computo.

Art. 130. A gratificacdo sera paga até o més de dezembro de cada ano e a
critério da Administracdo, poderd ser antecipado o correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo
exercicio, até o dia 30 (trinta) de junho do ano corrente.

Art. 131. O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do

més da exoneracao.

Art. 132. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecao llI

Da Gratificacdo por Encargo

Art. 133. A gratificacdo por encargo € devida ao servidor que:
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| — participar de banca examinadora ou comissdo de preparacédo e de
realizagédo de concurso e processo seletivo simplificado, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuices
permanentes;

Il — participar de Comissao Permanente ou Especial de Licitacao;
Il — exercer a funcéo de pregoeiro ou leiloeiro;
IV — exercer funcdo designada, em carater eventual;

V — participar de Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar;

VI — exercer outros encargos, submetidos a este artigo, previstos em Lei.

8§ 1° As gratificacbes previstas neste artigo, por se tratarem de funcoes
transitérias e sem carater de direcdo, chefia e assessoramento, serdo devidas
pelo tempo em que perdurar a atuagéo do servidor.

§ 2° E fixada em valor mensal correspondente a 1/3 (um terco) do Piso
Salarial do Funcionalismo Municipal a gratificacdo devida ao Presidente da
Comisséao e de 1/5 aos demais membros, nos casos previstos nos incisos |, Il e V
deste artigo.

§ 3° E fixado em valor mensal correspondente a 1/3 (um terco) do Piso
Salarial do Funcionalismo Municipal, o caso previsto no inciso Il deste artigo.

§ 4° E fixada em valor mensal correspondente a 1/5 (um quinto) do Piso
Salarial do Funcionalismo Municipal, os casos previstos nos artigos 1V e VI deste
artigo.

§ 5° A gratificacdo por encargo somente sera paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular.

§ 6° A gratificacdo por encargo nao se incorpora ao vencimento ou salario
do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens.
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Secéao IV
Dos Adicionais
Subsecéo |

Do Adicional por Tempo de Servico e Titulacao

Art. 134. Seréao concedidos ao servidor provido em carater efetivo, avancos
periodicos de vencimentos, por tempo de servigco e por nova titulacao.

§ 1° O adicional por tempo de servico serd computado na ordem de 2%
(dois por cento) sobre o salario base, a cada ano de trabalho, vedada acumulacao
de adicionais por tempo de servigo.

§ 2° O adicional por nova titulacédo, regulamentado por Lei, € o progresso
do servidor decorrente de mudanca de grau de escolaridade, a partir do minimo
exigido para o provimento do cargo e concluido a partir da vigéncia desta Lei.

Subsecao Il

Do Adicional por Execucao de Trabalho com Risco de Vida ou Saude

Art. 135. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o Piso Salarial do
Funcionalismo Municipal.

Art. 136. A gratificacdo pela execucéo de trabalhos, com risco de vida ou
saude, depende de laudo técnico especifico que determine o grau de exposicao e
o percentual cabivel.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 137. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a servidora devera ser afastada de:
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| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da servidora, que
recomende o afastamento durante a gestacao;

[l - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da servidora, que
recomende o afastamento durante a lactacao.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcgao de salario-maternidade, nos termos da Lei que dispbe sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Subsecao lli

Do Adicional pela Prestacéo de Servicos Extraordinarios e Regime de

Sobreaviso

Art. 138. Quando = expressamente autorizadas serdo pagas horas
extraordinarias até o limite de duas horas por jornada, para atender a
necessidade do servico publico.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados pelo
titular do Orgdo da Administracdo Direta, ser4 permitida a laboracdo de horas
extraordindrias excedentes as previstas no caput deste artigo.

Art. 139. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, quando laboradas
em dia de expediente, bem como, em sébados e pontos facultativos na reparticao.

Art. 140. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, quando laboradas
em domingos e feriados.
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Art. 141. Nado serd devida remuneracdo por servico extraordinario a
ocupante de cargos em comissao.

Art. 142. E incompativel a percepcdo concomitante de  servico
extraordinario com a diaria de viagens.

Art. 143. Observado 0 interesse publico justificado, a autoridade
competente podera instituir Banco de Horas, destinado a compensar horas
laboradas extraordinariamente.

§ 1° Somente poderdo ser compensadas horas ja laboradas cujo computo
estara registrado no Departamento de Recursos Humanos, em registros proprios
e individualizados.

§ 2° A compensacao de horas devera ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados do fechamento do computo.

§ 3° As horas compensadas terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, quando laboradas em dia de expediente e
aos sabados e pontos facultativos na reparticdo e de 100% (cem por cento) as
relativas a domingo e feriados.

§ 4° A autoridade competente emitira norma regulamentar, tratando a
respeito da compensacéao de horas.

Art. 144. Para o pronto atendimento das necessidades essenciais do
servico publico no ambito do Municipio, podera ser organizado o regime de
sobreaviso.

Art. 145. Entende-se por regime de sobreaviso, aquele em que o servidor
fica a disposicdo do Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, fora da reparticéo e
do seu horério regular de trabalho, em qualquer dia da semana, aguardando pelos
meios de comunicacgédo disponiveis, a sua convocacao para 0 Servico.

Art. 146. O regime de sobreaviso sera organizado pela autoridade
competente da reparticdo em escalas mensais,

Paragrafo Unico. As horas em sobreaviso ndo poderdo exceder a 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas.
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Art. 147. As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo
remuneradas na razdo de 3/4 (trés quartos) do valor da hora normal diaria de
trabalho.

Paragrafo Unico. Quando convocado, as horas efetivamente trabalhadas
pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas acrescidas do
adicional pela prestacdo de servico extraordinario, ndo se aplicando, durante a
convocacao, o disposto no caput.

Art. 148. O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente
a convocacao do Municipio, ou autoridade que o represente.

§ 1° Durante o regime de sobreaviso, o servidor ndo podera afastar-se da
sede do Municipio.

8§ 2° A inobservancia injustificada do disposto no caput configura
descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades
disciplinares previstas em lei.

Art. 149. As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso:

| - integrardo, pela média dos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da
gratificacéo natalina e das férias;

Il - poderdo ser compensadas, por meio de crédito em banco de horas, nas
condi¢Oes previstas em regulamento.

Art. 150. O regime de sobreaviso ndo € cumulativo ao de horas
extraordinarias.

Subsecéao IV

Do Adicional Noturno

Art. 151. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o valor da hora
extraordinaria sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
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Subsecéo V

Do Adicional de Férias

Art. 152. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcédo, chefia
OuU assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secéo VI
Dos Auxilios
Subsecéo |

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 153. O auxilio para diferenga de caixa concedido ao tesoureiro que no
exercicio do cargo detenha a guarda e a responsabilidade por ativos financeiros
da Prefeitura e das demais unidades gestoras a ela vinculada, é fixado em 10%
(dez por cento) sobre o valor do nivel basico de vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver em
efetivo exercicio.

Subsecao lI

Do Auxilio Funeral

Art. 154. Ser4 concedida a familia do servidor falecido, em exercicio do
cargo ou funcdo publica, ou ao responsavel pelas exéquias, que provar ter
realizado as despesas com enterro, no valor correspondente as despesas
comprovadas, ndo podendo ser superior ao nivel basico de vencimento do cargo
do finado.
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8 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em razéo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
de procedimento sumarissimo.

§ 3° O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara, a vista de certiddo de Obito e dos comprovantes de
despesas.

Secao VIl
Dos Beneficios
Subsecéo |
Dos Beneficios Previdenciéarios
Art. 155. Os servidores municipais vinculados ao 6rgao previdenciario, para
0s quais séo concedidos beneficios equivalentes aos estatutarios, perceberao tais

beneficios por parte do Regime Geral da Previdéncia Social, devendo ser
observada suas regras e regulamentos.

TITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Da Substituicéo

Art. 156. Os servidores ocupantes de cargo de direcao, chefia, comissdo ou
de funcgéo gratificada, poderéao, nos casos de afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, a critério da Administracao,
serem substituidos.
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Art. 157. O substituto fara jus a remuneracdo pelo exercicio do cargo ou
funcao, na proporcéo dos dias de efetiva substituicao.

Secéo I
Da Remocéao e da Permuta

Art. 158. A remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio e
podera sera feita:

| - de um para outro setor, escola, servico, departamento ou secretaria,
observada a supremacia do interesse publico, por ato do Prefeito ou do
Presidente da Camara;

Il - de um para outro 6rgdo de um mesmo setor, servico, departamento ou
secretaria.

Art. 159. A permuta sera processada a pedido de ambas as partes
interessadas e observado o interesse publico.

Secao lll
Da Lotacao e da Relotagéo

Art. 160. Entende-se por lotagdo o conjunto de cargos de carreira, ou
isolados de cada 6rgéao, setor, servico, departamento ou secretaria.

Art. 161. Relotacdo € a transferéncia do cargo de carreira isolada, de uma
reparticdo para outra, desde que haja compatibilidade de funcdes e escolaridade.

TITULO VII
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
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Secéo |

Dos Deveres

Art. 162. Sao deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude do
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimoénio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da Administracao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade todas as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Xl - providenciar para que estejam sempre atualizados seus
assentamentos individuais;

XIV - manter cooperagéo e solidariedade em relagdo aos companheiros de
trabalho;

XV - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

XVI - participar dos programas de qualidade quando instituidos pelo
municipio;

Secao Il

Das Proibicoes

Art. 163. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢éo publica;
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IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a Administracdo
Municipal, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuigdes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares de seu interesse proprio;

XIlI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacfes de emergéncia e transitérias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XV - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da Administracao;

XVI - incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES
Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 164. O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 165. A responsabilidade civil decorre da conduta omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, que importe em prejuizo ao erario ou para
terceiros.
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§ 1° O servidor seré obrigado a repor, de uma s vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou
omisséao de efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

8§ 2° Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente a
10% (dez por cento) da remuneracao, podendo a Administracdo exigir garantia
real com bens moveis até o limite do dano.

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva proposta depois de transitar em
julgado a deciséo judicial, que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento
dos prejuizos.

Art. 166. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal, nem do pagamento de indenizacdo a que ficar
obrigado.

Secéo I

Das Penalidades

Art. 167. Sao penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséao;
IV - cassacédo da disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao ou funcéo gratificada.

Art. 168. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servi¢co
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.
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Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangé&o disciplinar.

Art. 169. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacgéo
ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 170. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que néo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico: Quando houver conveniéncia para 0 servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragédo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 171. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtirhd efeitos
retroativos.

Art. 172. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragcdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servic¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;
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VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupcéo;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

Art. 173. Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢cao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo sera
suspenso o salario do servidor e adotara procedimento para a sua apuracdo da
infrac&o.

Art. 174. Ser4 cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 175. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 176. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos de
comprovado dano ao erario publico, implicara na indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 177. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséao,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo anico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao nos casos de crime
contra a administragdo publica, improbidade administrativa, aplicacéo irregular de
dinheiros publicos, lesédo aos cofres publicos e corrupgéo.
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Art. 178. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 179. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 180. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
devera ser adotado procedimento administrativo, observando-se especialmente
que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il -apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia
ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 181. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissao
e cassacao de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder.

Art. 182. A acdo disciplinar prescrevera:

| -em 5 (cinco)anos, quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
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§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracfes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 183. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico

€ obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 184. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracédo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 185. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

lIl - instaurag&o de processo disciplinar.
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Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal, mediante justificativa.

Art. 186. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo, cassacao
de disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 187. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 1l

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 188. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 189. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
3 (trés) servidores, sendo no minimo 2 (dois) estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

8 1° A Comissao terd& como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
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§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 190. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréater
reservado.

Art. 191. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 192. O prazo para a conclusao do processo disciplinar, ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

8 1° Quando necessario, mediante justificativa e autorizacdo prévia, a
comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito
Art. 193. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.
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Art. 194. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo anico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragéo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 195. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacfes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderad denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 197. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante oficio expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via ou aviso de recebimento,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Art. 198. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

8 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 199. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 197 e
198.
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8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 200. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, sera
exigido pela comissdo que o mesmo apresente laudo emitido por médico
psiquiatra atestando a sua condicéo.

Art. 201. Tipificada a infracdo disciplinar, ser4 formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por oficio expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 202. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 203. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado em jornal de circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 204. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.
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8§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 205. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 206. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secao Il

Do Julgamento

Art. 207. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo Unico: Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 208. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 209. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaurac&do do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada pelo ato.

Art. 210. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 212. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 213. Serdo assegurados transporte e diéria:

| - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretéario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secao Il

Da Revisao do Processo

Art. 214. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.
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8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
podera ser requerida a revisdo do processo por pessoa da familia, respeitada a
ordem sucessoria.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 215. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 216. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
No processo originario.

Art. 217. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal, que, se autorizar a reviséo,
providenciara a constituicdo de comissao para apuracao.

Art. 218. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producado de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 220. Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisora, ho que couberem,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 221. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderé determinar diligéncias.

Art. 222. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.
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TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 223. Na contagem dos prazos, salvo disposicdes em contrario, sera
excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Se este dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Art. 224. Sao0 isentos de taxas o0s requerimentos, certidoes, relativo a vida
funcional do servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 225. E vedada a transferéncia e remocdo, de oficio, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma e até o término do
mandato.

Art. 226. Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes em cargo de
provimento temporario, quando da homologacéo do resultado de concurso, para o
mesmo cargo.

Paragrafo Unico. As exoneragdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias
Gteis, ap6s a homologacgéo do concurso.

Art. 227. Para recebimentos de beneficios pelos dependentes dos
servidores inativos e/ou pensionistas que percebem remuneragdo exclusiva da
Prefeitura Municipal de S&o Martinho, deveréo ser observadas as mesmas regras
previstas para o Regime Geral de Previdéncia Social, se aplicando o presente
Estatuto no que assim couber.

Art. 228. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 229. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias o Poder Executivo e a
Camara Municipal, nas partes que lhe competirem, regulamentardo o presente
Estatuto, no que couber.

Art. 230. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 231. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e especialmente as Leis
Ordinérias 171/1976, 333/1985, 436/1988, 461/1989, 576/1992, 578/1992,
600/1993, 608/1993, 646/1994, 690/1995, 887/2000, 890/2000, 898/2000,
975/2002, 977/2002, 1.027/2003, 1.108/2005, 1.140/2006, 1.168/2007,
1.218/2007, 1.251/2008, 1.330/2009, 1.426/2011, 1.453/2011, 1.461/2011 e
1.498/2012.

Sao Martinho, 17 de novembro de 2017.

ROBSON JEAN BACK

Prefeito Municipal
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