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Wﬂ ESTADO DE SANTA CATARINA
ropt PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ N°
82.836.818/0001-03 com sede na Rua Francisco Beckhauser, 70 — Centro — Sdo Martinho, CEP 88.765-000
- Santa Catarina, neste ato representado por seu representante legal, ROBSON JEAN BACK, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade N°. 3.504.814 SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o
N° 016.399.209-60, por meio da ADMINISTRACAO PUBLICA e da comissdo permanente do CONCURSO
PUBLICO, nomeada pelo DECRETO N° 4.276/23 e conforme estabele o art.37, inciso IX da Constituicido
Federal, Lei Federal n® 11.350, art.21 da constituicdo do Estado de Santa Catarina, torna publico que estao
abertas as inscricbes para realizacdo do CONCURSO PUBLICO, de acordo com as seguintes leis do
municipio: Lei Complementar 030/2019 e suas atualizagdes, Lei Complementar 047/2022, e Lei
Complementar 048/2022, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastro reserva
do quadro Unico de pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, de acordo com

as normas estabelecidas neste Edital conforme os itens que seguem:

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS

05/06/2023 Publicac&o do Edital

06/06/2023 Periodo de Impugnacéo do Edital

07/06/2023 Publicacdo do Resultado dos Recursos sobre os itens do Edital
07/06/2023 a 06/07/2023 | Periodo de INSCRICOES (exclusivamente pela internet (on-line)
07/06/2023 a 30/06/2023 | Periodo de pedido da ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
07/06/2023 a 30/06/2023 | Periodo de envio dos documentos para ATENDIMENTO ESPECIAL E OU PCD
07/06/2023 a 06/07/2023 | Periodo de Envio das Comprovagdes da PROVA DE TiTULOS

04/07/2023 Publicacdo dos deferimentos pedidos de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

04/07/2023 Publicagao dos deferimentos pedidos de ATENDIMENTO ESPECIAL E OU PCD

07/07/2023 Ultimo dia para PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

12/07/2023 Publicacdo da Listagem das INSCRICOES PRELIMINARES
13/07/2023 & 14/07/2023 | Prazo para recursos das INSCRICOES INDEFERIDAS

18/07/2023 Publicacéo Listagem OFICIAL das INSCRICOES HOMOLOGADAS

18/07/2023 Publicacdo do LOCAL DA PROVA OBJETIVA e distribuicdo de candidatos/sala

18/07/2023 Publicacio do LOCAL DA PROVA PRATICA

23/07/2023 Data de realizacdo da PROVA OBJETIVA(Matutino)

23/07/2023 Data de realizagdo da PROVA PRATICA (Vespertino)

24/07/2023 Publicacdo do GABARITO PRELIMINAR e CADERNO DE PROVAS
25/07/2023 & 26/07/2023 | Prazo para recursos contra as QUESTOES PROVA OBJETIVA e PRATICA

28/07/2023 Publicacdo dos Espelhos dos CARTOES RESPOSTAS

31/07/2023 Publicaco das respostas dos recursos contra as questdes de PROVA OBJETIVA

E PROVA PRATICA

31/07/2023 Publicacéo do GABARITO OFICIAL

31/07/2023 Resultado Preliminar da ETAPA PROVA TiTULOS

01/08/2023 Prazo para Recursos contra Nota Prova Titulos

02/08/2023 Publicacéo das respostas dos recursos contra Nota Prova Titulos
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02/08/2023 Publicacdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR
03/08/2023 Prazo para recursos contra CLASSIFICACAO PRELIMINAR
04/08/2023 Publicac&o das respostas dos recursos contra CLASSIFICACAO PRELIMINAR
04/08/2023 Publicagdo da HOMOLOGAGAO FINAL CONCURSO PUBLICO

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO reserva o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Concurso Publico

1.2 O PROCESSO SELETIVO sera sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA
VERDE - FEBAVE, localizada na Rua Padre Jo&o Leonir Dal Alba, N° 601, Bairro Murialdo, ho Municipio
de Orleans — SC, sob a supervisdo da comissédo da Prefeitura Municipal, nomeada pelo DECRETO
N° 4.276 de 26 de maio de 2023.

1.3 O Concurso Publico ocorrera em 03 (trés) ETAPAS consistentes de: ETAPA 1 — PROVA OBJETIVA,
de carater eliminatério, para todos os cargos, ETAPA 2 — PROVA PRATICA, de carater eliminatorio, para os
cargos: Agente de Conservagdo e Manutencdo, Operador de Maquina Trator Agricola e Operador de
Maquinas, ETAPA 3- PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio aos cargos de Professores.

1.4 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Os contetidos programéticos para a Prova Objetiva e a descricdo detalhada do cargo estardo
disponibilizados nos Anexos | e Il partes integrantes do presente Edital.

1.6 Os candidatos poderao interpor recurso sobre os itens do presente edital das 00hOOmin do dia 06 de
junho de 2023 até as 23h59min do dia 06 de junho de 2023, pelo site concursos.unibave.net, no link
Prefeitura Municipal de Sao Martinho, Concurso Publico Edital 001/2023.

1.7 O candidato podera interpor recurso sobre os itens do presente edital, devidamente fundamentado,
apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso,
tampouco serd aceito recurso fora da data especificada no cronograma.

1.8 A FEBAVE/UNIBAVE publicara as respostas contra os itens de impugnacédo do edital até as 23h59min
do dia 07 de junho de 2023, no endereco eletrbnico concursos.unibave.net, no link Prefeitura Municipal
de S&o Martinho, Concurso Publico Edital 001/2023.

1.9 ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em retificagdes ou erratas a serem publicados.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes, comunicados e demais
documentos divulgados no site, na area do candidato e/ou enviados por e-mails referentes a este certame.

1.11 A divulgacgédo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico Edital 001/2023, em forma de extrato
ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos murais da Prefeitura Municipal
de Sado Martinho, Diario Oficial dos Municipios, bem como nos sites: concursos.unibave.net e
www.saomartinho.sc.gov.br.

1.12 As demais convocag0es, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo
divulgados nos sites, concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
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1.13 Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico somente serdo sanadas através do E-mail
concursos@unibave.net, NAO sendo respondidos questionamentos por telefone, SEDEX, WhatsApp e ou

pessoalmente.

1.14 A partir da HOMOLOGACAO FINAL deste certame, todos os atos inerentes as convocacdes serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Sdo Martinho observados os tramites internos de
contratacao e legislacao pertinente.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS

2.1 Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os salarios para o exercicio dos

cargos:

Lei do Cargo

Cargo

Carga
Horaria

Vagas

Vencimento

Requisitos Minimos

LC 047/22

Professor
(Educacéo Infantil
(creche pré-escola)
e Ensino
Fundamental 1° ao
5° ano)

20hs

02 +CR

R$ 2.306,34

Formacdo em  Curso
Superior de Graduacao
em Pedagogia ou Curso
Superior em Licenciatura
plena correspondente as
areas de conhecimento
especificas do curriculo.

LC 047/22

Professor de Artes

20hs

01+CR

R$ 2.306,34

Formacdo em  Curso
Superior de graduacao
em Licenciatura Plena
com habilitacdo na area
especifica com o diploma
devidamente registrado
no MEC ou érgéo por ele
delegado.

LC 047/22

Professor de
Lingua Alema

10hs

01+CR

R$ 1.153,16

Formacdo em  Curso
Superior de graduacao
em Licenciatura Plena
com habilitagdo na é&rea
especifica com o diploma
devidamente registrado
no MEC ou érgéo por ele
delegado.

L.C. 030/2019

Enfermeiro

40hs

01+CR

R$ 3.077.31

Formacdo em nivel de
graduacgdo em Enfermagem
e registro no o6rgdo
fiscalizado do exercicio
profissional.

LC 048/2022

Agente Comunitario
de Saude

40hs

01+ CR
(comunidade
de Vargem do

Cedro)

R$ 2.644,77

Possuir  certificado  de
conclusao do Ensino
Médio, além de haver
concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacéo
inicial e continuada, bem
como residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo
do Edital de Concurso
Publico.

LC 048/2022

Médico - ESF

40hs

01+CR

R$ 13.371,06

Formacao em Nivel de
Graduacdo em Medicina,
com registro no CRM.

3
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Formagdo em nivel de

LC 048/2022 Cirurgido Dentista- 40hs 01+CR R$5.052,34 | graduacdo em Cirurgido
ESF Dentista e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio
profissional.
Agente de Ser Alfabetizado e possuir

L.C. 030/2019 Conservacao e 40hs/s 01+CR R$ 1.325,80 | Experiéncia a ser

Manutengao comprovada em Prova
Prética
Auxiliar Possuir  certificado  de

L.C. 030/2019 | Administrativo 40hs 01+CR R$ 1.357,43 | conclusao do Ensino
Médio.

Possuir  certificado  de

L.C. 030/2019 Escriturario 40hs 01+CR R$ 1.411,47 | conclusao do Ensino
Médio.

Operador de Possuir  certificado  de

L.C. 030/2019 Maquina Trator 40hs 01+ CR R$ 1.512,55 | conclusao do Ensino

Agricola Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo
com categoria minima C,
além de possuir experiéncia
a ser comprovada em
Prova Prética.
Possuir  certificado  de
concluséo do Ensino

L.C. 030/2019 Operador de 40hs 01+CR R$ 1.754,87 | Fundamental e Carteira

Maquinas Nacional de Habilitagdo
com categoria minima C,
além de possuir experiéncia
a ser comprovada em
Prova Prética.
L.C. 030/2019 Adjunto 40hs 01+CR R$ 2.985,05 | Possuir  certificado  de
Administrativo conclusao de Ensino
Médio.
L.C. 030/2019 | Assistente Social 40hs 01 +CR R$ 4.331,96 | Formagcdo em nivel de
do CRAS graduacdo em  Servico
Social e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio
profissional.

L.C 030/2019 Psicélogo do CRAS 40hs 01+ CR R$ 4.331,96 | Formagdo em nivel de
graduacé@o em Psicologia e
registro no orgéo
fiscalizador do exercicio
profissional.

L.C. 030/2019 40hs 01+ CR R$3.769,21 | Formacdo em nivel de

Controlador graduacéo em

Interno. Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Direito  ou
Economia.

2.2 A descricdo suméria dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1 As INSCRICOES somente seréo realizadas por meio eletrénico das 00h00min do dia 07 de junho de

2023 até as 23h59min do dia 06 de julho de 2023 pelo site concursos.unibave.net
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3.2 As INSCRICOES poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacgao de prorrogacao feita
nos sites: concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br

3.3 0O candidato devera acessar o site concursos.unibave.net localizar o Concurso Publico Edital 001/2023
Municipio de Sdo Martinho, acessar o Link correlato e ler completamente o Edital.

3.4 Primeiramente o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um LOGIN E SENHA.
O Candidato gue j& possui login e senha no sistema de Concursos Unibave, deveréa utilizar o mesmo,
caso ndo lembre, devera realizar a recuperacido da senha, pelo sistema de Concurso Unibave.

3.5 A Lei n® 13.709/2018 denominada Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD e seu conteudo, que dispbe
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

3.5.1 Entendem-se por dados pessoais, segundo o inciso |, do artigo 5° da LGPD, toda informac&o relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel, e que permita individualiza-lo. 83° - O consentimento e/ou
autorizacdo abarca os dados pessoais objetivos, os dados identificaveis, sensiveis ou ndo. 85° - O
consentimento e/ou autorizacdo dada pelo (a) contratante abrange: acesso, armazenamento, arquivamento,
avaliacdo, classificacdo, coleta, comunicagdo, controle, difusdo, distribuicdo, eliminacdo, extracéo,
modificacdo, processamento, producdo, recepcdo, transferéncia, transmisséo e utilizacdo.86° - As partes
declaram saber que a LGPD permite que o tratamento de dados se opere via consentimento do titular, para
o cumprimento de obrigacfes legais ou regulatérias, para execugdo de politicas publicas, para a realizagédo
de estudos de 6rgéo de pesquisa, para execucéo de contrato/diligéncias pré-contratuais, exercicio regular de
direito, protecdo da vida, tutela de salde, interesse legitimo particular ou de terceiros e prote¢do ao crédito.

3.6 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificado no Concurso Puablico, inclusive
com a publicagdo de dados na pagina oficial dos concursos, relativos as etapas deste certame.

3.7 Todas as publicacdes legais deste edital, de acordo com o seu cronograma, serdo divulgadas no site
concursos.unibave.net respectiva pagina do Concurso Publico Edital 001/2023 Prefeitura de Séo
Martinho, respeitando a Lei n® 13.709/2018 denominada Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, sendo
publicado todos os resultados deste Concurso pela identificacdo do Nimero de Inscricdo dos Candidatos.

3.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital. Havendo mais de 1 (uma)
inscricdo, serd homologada a inscricdo com pagamento do boleto mais recente.

3.9 Na inscricdo o (a) candidato (a) declarara, sob as penas da Lei:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacao;

c) estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo
pretendido na data da nomeagcao.

3.10 Apos arealizag&o da inscri¢cdo o candidato deverd imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigéo
do cargo inscrito. O pagamento serd cobrado através de Boleto Bancario e devera ser quitado em qualquer
agéncia bancaria, até o seu vencimento no dia 07 de julho de 2023.

3.11 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova, devendo
este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da “listagem preliminar dos inscritos”, prevista no
cronograma deste Edital, onde sua inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12 N&o sera restituido valores de inscricdo pagos incorretos, tampouco pagamentos realizados em
duplicidade, assim como ndo serao restituidas taxas pagas em valor menor do que estabelecido neste edital
ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.
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3.13 O Boleto Bancario com a taxa de cada inscricdo sera gerado ao final do preenchimento do formulario de
inscricdo, tendo como favorecida a Prefeitura Municipal de S&o Martinho, serdo gerados boletos com os
respectivos valores constantes no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR

Alfabetizado R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Técnico/Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 100,00

3.14 Depois de pagar a taxa de inscrigcdo, o valor ndo sera restituido, em hip6tese alguma.

3.15 N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢éo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

3.16 Nao seréo considerados pagamentos de inscri¢cdes efetuados no Gltimo dia de pagamento apds o horario
limite estabelecido pelo banco para quitagéo, pois estes serdo executados com data contabil do proximo dia
atil, bem como, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no Edital.

3.17 Nao serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depésito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apoés o horéario limite estabelecido pela
instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

3.18 N&o seréo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19 Reserva-se a Prefeitura Municipal de Sdo Martinho o direito de excluir do Concurso Publico o (a)
candidato (a) que nédo preencher o cadastro e a inscricdo completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.20 A inscricdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e tcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial do Concurso
Puablico.

3.21 O candidato que realizar uma inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hip6tese alguma podera
trocar de cargo, somente mediante nova inscricao.

3.22 O descumprimento das instru¢8es para inscrigdo implicard na sua nédo efetivagéo.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador de sangue isento
do pagamento de taxa de inscri¢cdo para este Concurso Publico.

4.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico Edital 001/2023 do Municipio
de Sao Martinho os candidatos doadores de sangue e de medula, atendidas as condi¢Bes estabelecidas
nos seguintes itens:

4.3 O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, assinalando a opgédo de “doador
de sangue e ou medula” e devera anexar documento (declaracdo) expedido pela entidade coletora.

4.4 O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgbes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
abertura do presente Edital.
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4.5 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro
de 1997, somente a doagdo de sangue promovida por orgao oficial ou por entidade credenciada a Unido,
Estado ou Municipio.

4.6 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico serdo averiguados pela Banca
Examinadora, que publicara nos sites: concursos.unibave.net e www.saomartinho.sc.gov.br a relacéo dos
pedidos de isencao dataxa de inscricdo deferidos até as 23h59min do dia 04 de julho de 2023.

4.7 O (A) candidato (a) que tiver o pedido de isencdo indeferido, devera proceder o pagamento da taxa de
inscri¢cdo até o dia 07 de julho de 2023.

‘5 DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, no Decreto n°® 5.298/1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo que
concorre.

5.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, destinados aos
candidatos com deficiéncia, condicionando-se a contratacdo a comprovagdo de que as atribuigcdes do cargo
sdo compativeis com a deficiéncia de que seja portador.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste edital, participarédo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da
prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.3.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Puablico deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condictes
diferenciadas de que necessita para a realizacao da prova.

5.3.2 Pararealizacdo da prova objetiva, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional,
podera ser de no maximo 30 minutos, para realizagdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital
do Concurso Publico.

5.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrénico
concursos.unibave.net na Area do Candidato, seguindo as orientagées da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 5 (cinco) anos que antecedem o término das inscricdes deste Edital, e que
deverd ser apresentado no periodo compreendido entre as 00h0OOmin do dia 07 de junho de 2023 até
23h59min 30 de junho de 2023.

5.4.1 O Laudo Médico deveré conter:

a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia;

d) a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova,;

e) o codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude - CID.

5.4.2 O Laudo Médico deve estar em um (nico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteddo.

5.4.3 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

5.4.4 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos na respectiva legislacdo.
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5.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.6 No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcdes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

5.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.8 A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacéo apresentada pelo candidato
e publicara no endereco eletrdnico concursos.unibave.net, no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho-
Concurso Publico Edital 001/2023, a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até as 23h59min do dia o
dia 04 de julho de 2023.

5.9 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurard na lista de classificacéo geral por op¢éo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgéo de cargo.

5.10 N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagédo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

5.11 Em caso de ndo confirmacéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da fungdo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

5.12 Apés a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicara no site concursos.unibave.net e
disponibilizara a Prefeitura Municipal de Sao Martinho para que a mesma publiqgue no site
www.saomartinho.sc.gov.br, arelacao preliminar de inscricdes sera até as 23h59min do dia 12 de julho
de 2023.

6.2 Caso o nome do (a) candidato (a) ndo conste na relagdo preliminar de inscricdes homologadas, este (a)
podera interpor recurso das 00h0OOmin do dia 13 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 14 de julho
de 2023, pelos sites: concursos.unibave.net

6.3 A Fundac@o Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicara no site concursos.unibave.net e
disponibilizara a Prefeitura Municipal de Sao Martinho para que a mesma publiqgue no site
www.saomartinho.sc.gov.br até as 23h59min do dia 18 de julho de 2023 a publicacédo dos respostas
dos recursos contra as inscri¢cdes indeferidas e a listagem das inscricées homologadas.

7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informagfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletrénico concursos.unibave.net / por meio da op¢ao
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

7.2 A correcao dos dados devera ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificagao
da informacéo a ser alterada:

7.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FEBAVE isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcéo.
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7.4 O candidato que néo realizar as corre¢Ges dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8 DAS ETAPAS

8.1 O CONCURSO PUBLICO sera composto por:

a) ETAPA 01- PROVA OBJETIVA: de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) ETAPA 02- PROVA PRATICA: de carater eliminatério e classificatério para os cargos especificos neste
Edital;

c) ETAPA 03 — PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio para os cargos especificos neste Edital.

8.2 As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Martinho—SC, e divulgados os locais e horarios no
endereco eletrénico concursos.unibave.net no link Prefeitura Municipal de Sado Martinho - Concurso
Publico Edital 001/2023, no cartdo de convocagéo do candidato.

8.3 A FEBAVE se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do
Concurso Publico.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A PROVA OBJETIVA sera composta pelas seguintes questdes, e a NOTA FINAL DA PROVA
OBJETIVA, serd determinada pelo niumero de acertos por questdo, sendo que cada questdo valera os
seguintes pontos:

PROVA OBJETIVA
Nivel Alfabetizado e Fundamental

Conteldos NUumero de Valor por Valor

Questdes Questéao Total

Lingua Portuguesa 01a05 0,20 1,00
Atualidade 06al0 0,20 1,00
Especificos do Cargo 11a30 0,40 8,00
TOTAL 10,00

PROVA OBJETIVA
Nivel Médio/Técnico

Conteudos Numero de Valor por Valor

Questdes Questao Total

Lingua Portuguesa 01a05 0,20 1,00
Atualidades 06 a10 0,20 1,00
Informatica 11a15 0,20 1,00
Especificos do Cargo 16 a 35 0,35 7,00
TOTAL 10,00
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PROVA OBJETIVA
Nivel Superior

Conteldos Numero de Valor por Valor

Questdes Questéao Total

Lingua Portuguesa 01a1l0 0,20 2,00
Atualidades 06a1ll 0,20 1,00
Informatica 16 a 20 0,20 1,00
Especificos do Cargo 21a40 0,30 6,00
TOTAL 10,00

9.2 O conteudo programatico é o constante do Anexo Il deste Edital.

9.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a
“D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

9.4 Nao serd computada questdo objetiva com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel,
tampouco questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

9.5 As questdes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com
as atribuices da funcdo a ser exercida.

9.6 Questbes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada no
cartdo respostas, serdo consideradas como marca incorretamente pelo candidato.

9.7 Para fins de corre¢éo da prova, somente seré considerada o cartdo resposta, preenchido adequadamente
conforme instrugdes, sendo que os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

9.8 O candidato devera transpor os resultados das questdes para o cartdo resposta, cujo preenchimento
€ de sua inteira responsabilidade, devendo este conter a assinatura do candidato para sua validade.

10 DA REALIZACAO DA ETAPA 01 - PROVA OBJETIVA

10.1 A Etapa 01- Prova Obijetiva, sera realizada nas dependéncias da ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
FRIDOLINO HULSE, Localizado na Rua: Fridolino Hulse, N° 83 CENTRO, SAO MARTINHO, SC, no dia
23 de julho de 2023 (Domingo/matutino).

10.2 O acesso ao local de realizagdo da prova serd aberto no periodo matutino as 08h e fechado as
08h45min.

10.3 O local e a distribuicdo de candidatos por sala de prova seréo divulgadas até no dia 18 de julho de 2023,
no endereco eletrénico concursos.unibave.net no link Prefeitura de Sdo Martinho - Concurso Publico
Edital 001/2023.

10.3.1 Os locais onde serédo realizadas a prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 10.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.
10.5 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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10.6 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéao Local.

10.7 Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com
tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

10.8 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

10.8.1 O candidato que ndo estiver de posse de documento de identidade oficial original, conforme item 12
deste Edital, ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas deste Concurso Puablico.

10.9 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou néo.

10.9.1 Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitag&@o e autorizagéo.

10.10 O candidato que estiver portando algum item nao permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.

10.11 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

10.12 Durante a realiza¢do da prova é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

) caso assim deseje, agua e/ou alimento acondicionados em embalagem pléstica transparente ou lacrados.

10.13 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova e a FEBAVE néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizac&o da prova, tampouco por danos neles causados.

10.14 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

10.16 O candidato ndo podera entregar seu material ou retirar-se da sala de realizacdo da prova antes de
transcorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o0 Cartdo-Resposta.

10.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

10.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

10.20 Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

10.21 A FEBAVE/UNIBAVE reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o
horério de inicio, por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
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ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco
eletrdnico concursos.unibave.net no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Concurso Pablico Edital
001/2023, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

10.22 Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

10.23 A emissao da declaracdo de comparecimento da prova somente sera efetuada no dia da aplicacao.
Apés terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local de prova para
solicita-la.

11 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA ACESSO PROVA OBJETIVA

11.1 Para fins de acesso ao local de realizacao da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico ou digital, expressamente aberto por meio digital, antes do candidato entrar na sala;
dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto);

c) Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social.

11.2 N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou foto
de documento qualquer documento.

11.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por 6rgao policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova.

12 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo a Ata, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

12.2 Para a realizacdo da prova escrita, o(a) candidato (a) recebera o caderno de questdes e o cartdo
resposta. Distribuidos os cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) e, na hip6tese de verificarem-se
falhas de impresséo, deverd comunicar imediatamente o fiscal da sala, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de substituir os cadernos de questdes com defeito.

12.3 O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

12.4 A avaliacao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula qualquer
outra forma de avaliagdo. O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes do caderno de
provas para o cartio resposta.

12.5 O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que devera

proceder em conformidade com as instrucdes nele constantes. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta.
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12.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas
no cartéo resposta.

12.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo-resposta o numero dos documentos informados, e
preencher no caderno de prova as informacfes solicitadas, devendo ainda, assinar a capa do caderno de
prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o documento de identificacdo, no campo adequado,
em caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

12.8 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida,
ou cuja as bolhas estejam preenchidas em inconformidade com as instru¢ées do cartdo resposta, ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.9 Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes, quando o cartdo
resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas,
independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcao eletrénica do cartao resposta.

12.10 A correcdo dos cartdes sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

12.11 Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

12.12 AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA A PROVA, E
O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E ASSINADOS.

12.13 ApOs a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacéo.

12.14 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
acompanhardo o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres,
assinardo a Ata de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas nareferida ATA.

12.15 Ser& permitido ao(a) candidato(a) levar consigo para a conferéncia o gabarito localizado na capa do
caderno de prova.

12.16 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Funda¢cdo Educacional
Barriga Verde — FEBAVE, fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos(as) candidatos(as) inscritos,
serdo liberados os cadernos de provas na area do candidato.

12.17 A FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartdes resposta personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias a contar da homologacéao final do Concurso Publico., de modo que apds este periodo o
material sera destruido.

13 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realiza¢éo da prova devera
requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudos Médicos ou Declara¢cfes necessarios para a comprovagao
da necessidade.

13.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para isso, devera no ato da inscri¢do, identificar a necessidade de atendimento e encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

13.3 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
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13.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

13.5 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

13.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

13.7 O atendimento as condi¢cdes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13.8 O candidato que néo requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital seja qual for o
motivo alegado, nao tera atendida a condicdo especial requerida.

14 DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A FEBAVE objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova, a
autenticacgdo digital do candidato em formulario especifico.

14.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, néo for possivel essa forma
de identificacéo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
14.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizagdo da prova, a FEBAVE/UNIBAVE anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

15 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

15.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

15.2 Seréa eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da Prova;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento das bolhas na Folha
Intermediaria do Cartdo Resposta;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Questfes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
gualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando
méquina calculadora;

) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacao;
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n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos fiscais de sala, coordenadores de ala e seus auxiliares ou autoridades presentes.

16 DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

16.1 O Gabarito Preliminar e os Cadernos de Provas serdo divulgados até as 15h do 24 de julho de 2023,
no endereco eletrdnico concursos.unibave.net no link Prefeitura Municipal de S&o Martinho - Concurso
Publico Edital 001/2023, exclusivamente na area do candidato.

17 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

17.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo as questdes da Prova Objetiva ou ao Gabarito
Preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h00min do dia 25 de julho
de 2023 até 23h59min do dia 26 de julho de 2023.

17.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢céo de
recurso, por meio do endereco eletrdnico concursos.unibave.net, no link RECURSO — Gabarito/Questao
de Prova disponivel na Area do Candidato, a partir da op¢do “Recursos”, seguindo as orienta¢gfes da
pagina.

17.1.2 A Banca responsavel pela elaboracédo da prova, analisara todos os recursos regulares e publicara as
respostas dos recursos, até as 23h59min do dia 31 de julho de 2023, no enderego eletrdnico
concursos.unibave.net /, link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Concurso Publico Edital 001/2023

17.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

17.2 Cabera & FEBAVE, mediante recomendacao da Banca responséavel pela elabora¢do da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

17.3 Na hipétese de anulagéo de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

17.4 No caso de a andlise do recurso resultar na alteragéo de resposta de alguma questao da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17.5 Nas hip6teses dos itens 18.3 e 18.4, serd divulgado novo gabarito no enderego eletrdnico
concursos.unibave.net, no link Prefeitura Municipal de Sao Martinho - Concurso Publico Edital
001/2023

‘18 ETAPA 02 - PROVA PRATICA

18.1 A Etapa 02- Prova Pratica, sera realizada na cidade de Sao Martinho no dia 23 de julho de 2023
(Domingo/vespertino), no horario e local a ser divulgado até as 23h59min do dia 18 de julho de 2023.

18.1.1 O acesso ao local de realizacdo da Prova Prética sera aberto no periodo vespertino as 13h15min e
fechado as 13h45min.

18.2 A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatdrio e sera realizada para os cargos de Agente de
Conservacédo e Manutencdo, Operador de Maquina Trator Agricola e Operador de Maquinas.
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18.3 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e horéario de realizagcdo da Etapa
Prova Prética.

18.4 Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados, seja qual for o motivo alegado, e os candidatos serdo avaliados uma Unica vez, ndo sendo
realizado em nenhuma hip6tese segunda chamada para a realizacéo da Prova Préatica.

18.5 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de auséncia ou atraso.

18.6 O candidato que se negar a identificagcdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
concurso.

18.7 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original com foto e para o cargo de
Operador de Maquinas, Operador de Maquina Trator Agricola a Carteira de Habilitacdo Categoria C.

18.8 O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao
local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso Publico.

18.9 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue ndo seja a carteira de habilitacao.

18.10 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

18.11 O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Prética, atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

18.12 Apds a identificagcdo, os candidatos receberdo as instru¢des quanto a prova e permanecerao a espera
do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao da prova. Os candidatos deveréo ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacoes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

18.13 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo assinar a lista de presenca,
ou se ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da coordenacéo local do Concurso
Pablico, ou venha a cometer uma infragdo gravissima que coloque em risco a seguranca do avaliado,
avaliador e ou dos equipamentos/materiais.

18.14 Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova
e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

18.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

18.16 O candidato devera realizar a Prova Prética de forma adequada, partindo do local indicado pelo
avaliador, atendendo as orientagBes de execucao definidas pelo avaliador de forma adequada e atendendo
aos critérios solicitados pelo avaliador.

18.17 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descri¢do das fun¢des constantes
do Anexo | deste Edital, considerando os respectivos contetidos programaticos que fazem parte

18.18 A FEBAVE/UNIBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade da aplicacédo da
Prova Préatica, podera submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao datiloscépica ou dele fazer
imagem fotogréfica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitérios.
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18.19 A Prova Pratica constituir-se a na execucgdo de tarefas compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou ndo contar com o0 uso de materiais, equipamentos, na execu¢do de uma tarefa determinada pelo
instrutor, representando a possivel realidade. As atividades serdo realizadas individualmente pelos
candidatos, previamente elaboradas pela Banca Examinadora da FEBAVE, e sera aplicada e avaliada por
um instrutor qualificado.

18.20 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacéo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Publico.

18.21 Os candidatos deverdo estar trajados e com calcados adequados para a execuc¢éo das tarefas da prova
pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado fechado ou trajando peca de vestuario impréprio, como
exemplo; bermuda, camiseta regata, ou vestimenta transparente.

18.22 O candidato tera o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a realizagdo da Prova Pratica, sendo
gue dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa orientada pelo avaliador.

18.23 Tarefa ndo concluida no tempo determinado pelo avaliador ndo eliminara o candidato, mas tera
pontuacgéo reduzida neste quesito.

|19 ETAPA 03 - PROVA DE TITULOS

19.1 A PROVA DE TITULOS tem carater classificatério, da qual poderé participar os candidatos inscritos aos
CARGOS DE PROFESSORES, e somatéria apenas para os candidatos aprovados na ETAPA 1-PROVA
OBJETIVA, sendo avaliados os seguintes titulos:

Cargos: PROFESSORES

Arquivo
Titulo Comprovantes Exigidos Unico Pontos

Frente e verso

Para comprovacao de concluséo de curso de Pds-graduacao
stricto sensu em nivel de Doutorado, sera aceita a copia do
diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel 1 3,00
Area da Educacéo pelo Curso. Caso ainda nédo possua o diploma, serd aceito
declaracéo expedida pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a data conclus&o do curso.

Doutorado

Para comprovacao de concluséo de curso de Pds-graduacao
Mestrado stricto sensu em nivel de Mestrado, sera aceita a cOpia do
i diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel 1 2,00
Area da Educagdo | pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
declaracéo expedida pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a data conclus&o do curso.

Para comprovacao de concluséo de curso de Pds-graduacao
lato sensu em nivel de Especializagcdo e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do
Especializagao certificado, expedido e registrado pela Instituicao responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a sua conclusé@o e carga 1 1,00
horaria. Devera constar expressamente no documento de
comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (no
minimo, 360 horas, a distancia e/ou presencial), a informacéo
“pos-graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as
resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos
de pos-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializacao.

Area da Educacéo
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Nota 01: As pontuacdes expressas nas tabelas acima ndo serdo computadas cumulativamente por titulo, valendo apenas os pontos
atribuidos ao maior titulo académico.

Nota 02: Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado.

19.2.0 candidato devera encaminhar as comprovagdes para a pontuacdo na Etapa 3- Prova de Titulos, das
00h00min do dia 07 de junho de 2023 até as 23h59min do dia 06 de julho de 2023.

19.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.concursos.unibave.net localizar o link Prefeitura
Municipal de Sao Martinho — Concurso Publico Edital 001/2023, na aba enviar titulos, anexar as
comprovagdes necessarias.

19.4 As declaracgdes, certificados e ou diplomas deverao conter a assinatura do responsavel pela expedicéo,
0 namero do registro, a carga horaria, o contelido programatico e o periodo de realizacao.

19.5 Os arquivos referentes a comprovacéo da ETAPA 3 - PROVA DE TiTULOS dever&o ser encaminhados,
em arquivo Unico em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovacdo FRENTE E VERSO dos diplomas,
certificados ou declaracdes, feito Upload, dos documentos digitalizados no campo especifico enviar titulos
na area do candidato, em resolucdo adequada, em arquivos de extensbes “PDF”.

19.6 N&o serdo considerados para a andlise da banca o envio das comprovacées de TITULOS, de forma
incorreta, ndo atendendo ao item 19.4, sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do prazo determinado
no cronograma deste certame.

19.7 A avaliagdo da ETAPA 3 - PROVA DE TiTULOS sera composta pela pontuacao da titulagdo, tendo como
Nota Maxima 3,00 pontos, e sera classificatoria.

19.8 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esta
corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

19.9 O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos por este Edital aos cargos que se inscrever, e
ao envio das comprovacgfes necessarias para pontuacao na Etapa de Titulos.

19.10 A Andlise de Titulos tem caréater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentacdes necesséarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

19.11 Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos dever&do apresentar as vias originais dos
documentos estabelecidos no item 20.1, enviados no momento da inscricdo, para fins de confirmacdo da
veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo e
impossibilidade de contratagéo.

19.12 O envio dos titulos via Upload e a comprovacéo de todos os documentos necessérios sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

19.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos, o candidato
perdera os pontos correspondentes, assegurados a ampla defesa e o contraditério

19.14 A pontuacao expressa na tabela item 20.1, ndo sera computada cumulativamente por titulos, valendo
apenas os pontos atribuigos a maior titulacao, devendo o candidato encaminhar como comprovacdo somente
a sua MAIOR TITULACAO ATUAL.

19.15 Na hip6tese de alteragdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatério desta alteracao (certiddo de casamento, averbacgéo de divércio). Titulos com nome diferente
da inscricao ou com abrevia¢des ndo serdo pontuados sem comprovacgao.

19.16 NAO serdo pontuados os Titulos:
a) gue nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizacéo que dificulte a sua avaliacéo;
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c) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacédo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas na tabela de pontuacéo;

d) sem a traducédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme tabela de pontuacao;

e) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de
pontuacao

f) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

g) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

h) gue ndo estejam com o nome e assinatura do declarante, com o periodo de concluséo do curso, em
papel timbrado de instituicdo autorizada pelo MEC, com portaria e ato autorizativo;

i) de candidatos que tenham sido eliminados na Etapa 1 — Prova Objetiva.

19.17 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 31 de julho de 2023, no endereco
eletrénico concursos.unibave.net, no link Prefeitura Municipal de Sao Martinho — Concurso Publico —
Edital N° 001/2023.

19.18 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova de Titulos podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 00h00min do dia 01 de agosto de 2023 até as 23h59min
do dia 01 de agosto de 2023.

19.19 Para recorrer, o candidato deverd utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso,
por meio do endereco eletronico concursos.unibave.net no link RECURSO - Prova de Titulos, disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

19.20 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos e publicara
as respostas até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2023, no endereco eletrdnico concursos.unibave.net
no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho — Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

19.21 Documentos novos anexados no prazo de recurso nao serdo analisados.

19.22 A decisédo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Gltimo
dia de inscri¢des do concurso).

20.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

20.3 Para fins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea d, sera considerada a idade do candidato no
Ultimo dia de inscric6es do concurso.

21 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

21.1 A partir das 18h do dia 02 de agosto de 2023, sera divulgado o resultado preliminar do Concurso
Puablico, por ordem decrescente de nota, contendo o niumero da inscricdo e o cargo do candidato, no
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endereco eletrdnico concursos.unibave.net no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Concurso
Publico Edital 001/2023.

22 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

22.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h do dia 03 de agosto de 2023 até 23h59min do
dia 03 de agosto de 2023.

22.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicao de
recurso, por meio do endereco eletrdnico concursos.unibave.net no link RECURSO - Resultado Preliminar
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgdo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

22.1.2 A FEBAVE analisara todos os recursos regulares e publicara as respostas até 18h do dia 04 de
agosto de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico concursos.unibave.net
no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Concurso Publico Edital 001/2023.

22.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

22.1.4 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

23 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL |

23.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme tabela abaixo:

CARGOS NOTA FINAL CONDICOES CLASSIFICACAO

Agente de Conservacéo e Manutencdo | NF = (NPO + NPP) /2 | 4,00 (quatro) pontos para ser considerado
classificado na Prova Obijetiva.

6,00 (seis) pontos para ser considerado
classificado na Prova Prética

Operador de Maquina Trator Agricola NF =(NPO + NPP) /2 | 4,00 (quatro) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva.

6,00 (seis) pontos para ser considerado
classificado na Prova Pratica

Operador de Maquinas NF = (NPO + NPP) /2 | 4,00 (quatro) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva.

6,00 (seis) pontos para ser considerado
classificado na Prova Pratica

Enfermeiro NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Agente Comunitario de Saude NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Médico - ESF NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Cirurgido Dentista - ESF NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Auxiliar Administrativo NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Escriturario NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Adjunto Administrativo NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Assistente Social do CRAS NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado

classificado na Prova Objetiva

20



vty ESTADO DE SANTA CATARINA

+®
S i PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/2023

Psicélogo do CRAS NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Controlador Interno NF = NPO 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Professor NF = (NPO + NPT) 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Professor de Artes NF = (NPO + NPT) 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Professor de Lingua Alema NF = (NPO + NPT) 5,00 (cinco) pontos para ser considerado
classificado na Prova Objetiva

Legenda:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética
NPT= Nota da Prova de Titulos

23.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

23.3 Até as 18horas do dia 04 de agosto de 2023, serd homologada a Classificagdo Final do Concurso
Puablico, por ordem decrescente de nota, serd publicado no endereco eletrbnico concursos.unibave.net no
link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Concurso Publico Edital 001/2023.

23.4 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo com
a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final.

24 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

24.1 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de S&o Martinho, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital, atendendo
os dispositivos da RE/598.099/STF.

24.2 A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispfe sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Sao Martinho.

24.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de S&o Martinho.

24.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

24.5 Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area do candidato
no endereco eletrbnico concursos.unibave.net, apés homologacédo devera informar o municipio junto ao
Setor de Recursos Humanos.

24.6 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacao para assumir o respectivo cargo. Se ndo houver interesse imediato, este devera requerer
por escrito seu deslocamento para o final da lista de classificacdo, podendo ser chamado o préximo
classificado. O candidato sé poderé ser deslocado para o final da lista de classificados uma Unica vez.

24.7 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Martinho,
até a data estabelecida conforme item 24.6, seré excluido da vaga deste Concurso Publico.
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24.8 E obrigacéo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgacdo da homologacdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo
Martinho.

24.9 O candidato convocado devera apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Martinho, localizado na Rua Francisco Beckhauser, n° 70, Bairro Centro, Sdo Martinho —
SC, o candidato sera efetivado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

c) Ter 18 anos completos até a data de término das inscricdes para o cargo;

d) Gozar dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacao ou justificativa);

f) Haver cumprido as obrigagBes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

h) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa ex-
pedida pela Justica Estadual e Federal.

i) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
j) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n
©19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

k) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

I) Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que n&o for considerado apto no exame de

saude admissional ndo podera ser contratado.

24.10 Apresentar fotocopia acompanhada de original dos seguintes documentos de acordo com_a
Instrucdo Normativa N° TC — 11/2011:

a) Xerox do certificado ou histérico de concluséo do curso;

b) Xerox do registo no 6rgéo de classe, quando exigido;

c) Xerox da carteira de identidade;

d) Xerox do CPF,;

e) Xerox titulo de eleitor;

f) 01 foto 3 x 4;

g) Xerox de certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Xerox certiddo de casamento, de nascimento dos dependentes com CPF, caso tenha;

i) Xerox carteira de trabalho (paginas onde tem a foto e verso);

i) Xerox cartdo ou numero do PIS/PASEP (quando carteira de trabalho antiga na ultima folha);
k) Certiddo de antecedentes criminais (certiddo online: http://www.tjsc.jus.br);

[) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais (certiddo: www.tse.gov.br);

m) Xerox comprovante da quitacdo eleitoral;

n) Certiddo de ndo possuir cargo publico;

0) Copia da declaracdo do imposto de renda completa ou declaracéo de bens;

p) Poderdo ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legislagdo do Municipio de Sao
Martinho/SC expressamente descrever.

24.11 O nado cumprimento dos requisitos e/ou a ndo apresentacado dos documentos necessarios impede a
posse do candidato.

25 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM, no site
concursos.unibave.net, no site www.saomartinho.sc.gov.br, nas midias sociais da Prefeitura Municipal
de S&o Martinho.
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252 O edital completo estara disponivel no site concursos.unibave.net, no site
www.saomartinho.sc.gov.br, nas midias sociais da Prefeitura Municipal de S&o Martinho.

25.3 Para o esclarecimento de dlvidas e informac6es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail concursos@unibave.net

25.4 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacdo total das condicbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

25.5 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou fungéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a reda¢do dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

25.6 O candidato devera declarar no ato da nomeagéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungéo
ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

25.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e a desclassificacao dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

25.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrdnico concursos.unibave.net, no link Prefeitura Municipal de Sdo Martinho - Prefeitura
Municipal de Sdo Martinho - Concurso Puablico Edital 001/2023.

25.9 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho, bem como da Banca Examinadora da Fundacédo Educacional
Barriga Verde- FEBAVE.

25.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FEBAVE/UNIBAVE e Comissao Especial do
Concurso Publico.

25.11 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FEBAVE/UNIBAVE ou Comissédo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Armazém
com a exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.12 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Descricdo Sumaéria dos Cargos
Anexo |l Conteldos Programaticos para Prova Objetiva

25.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
25.14 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Martinho, 05 de junho de 2023.

ROBSON JEAN BACK
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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ANEXO |

DESCRICAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPENHO DOS CARGOS

As descricoes dos cargos podem ser consultadas pelo site
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-martinho.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Compreensio e Interpretacéo de texto (s). — 05 questdes
ATUALIDADES: 05 Questdes

Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional até 10(dez) dias da aplicacdo da Prova Objetiva.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: 05 questdes

Leitura, anadlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordédncia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e
morfoldgica, colocag¢do pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacéao de verbos, utilizac@o de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

ATUALIDADES: 05 Questdes

Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional até 10(dez) dias da aplicacdo da Prova Objetiva.

INFORMATICA: 05 Questdes

Noc¢des basicas de informatica; conceitos e modos de utilizagdo do sistema operacional Windows 10;
conceitos e modo de utilizagéo de aplicativo para edi¢cdo de textos (Word), planilhas (Excel) e apresentacdes
(Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos
de navegacado na internet e intranet, correio eletrénico e de busca e pesquisa. Programas de navegacéo:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 10 Questdes

Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuagdo, acentuacao gréfica, separagdo de silabas, ortografia, seméantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

ATUALIDADES: 05 questdes

Assuntos de interesse da &rea nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias
locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Jornais online, sites de
revistas e ou noticias, informacdes vinculadas até 10 (dez) dias antes da data de realizacéo da Prova Obijetiva.
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INFORMATICA: 05 Questdes

NogOes basicas de informatica; conceitos e modos de utilizacdo do sistema operacional Windows 10;
conceitos e modo de utilizag&o de aplicativo para edi¢cdo de textos (Word), planilhas (Excel) e apresentactes
(Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos
de navegacdo na internet e intranet, correio eletrénico e de busca e pesquisa. Programas de navegacao:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

MEDICO DA FAMILIA — SAUDE FAMILIA — 20 QUESTOES

Sistema Unico de Satde — SUS, diagndstico, tratamento clinico e prevencao das doencas: Cardiovasculares
— insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crdnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular de célon; Renais — insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematolégicas — anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulacédo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfuséo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno; Neurolégicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningocadcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccéo bacteriana; imunolégicas — doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacdes exdgenas — barbitdricos, entorpecentes. Puericultura.
Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinagcdo. Alimentagcdo. Principais patologias do recém-nascido.
Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico.
Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz,
garganta, ouvido, boca e pescoco. Doengas exanteméticas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da
infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias interhospitalares.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE 20 QUESTOES

O Sistema Unico de Saude - SUS; Histéria do PACS/ESF; - Funcgbes do Agente Comunitario de Sadlde;
Trabalhar em equipe; - Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); - Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; - O diagnéstico comunitario; Planejamento; -
Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicéo); - Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental, Dengue); - Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; - A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢@o, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da
Crianca, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo
de Acidentes); - Educagdo em Saude. - Dengue. Febre Amarela. Programa e-sus- MS.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF 20 QUESTOES

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
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sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informagdo em saude. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento das lesdes dentais
cariosas e nao cariosas, das afeccfes do tecido mole, da maxila e da mandibula, das afeccdes pulpares, das
doencas periodontais e das afeccdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por imagem:
técnica e interpretacao de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador e
traumatico (ART), adequacédo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia
oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusédo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediétrico.
Odontogeriatria. Doengas infectocontagiosas. Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das doencas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengéo e aplicagdo. Uso tdpico e sistémico do fluor.
Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccao (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ENFERMEIRO 20 QUESTOES

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢cdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informagdo em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislages.
InteragBes medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores.
Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas.
Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na preven¢do de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador.
Programa nacional de imuniza¢do. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de
Enfermagem a clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocao. Processo saude-doencga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Seguranga do Paciente. Politicas de Salde no Brasil e seus
programas. Saude Mental. Educacao em saude. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico. Redes de atengédo a saude (RAS)

PSICOLOGO 20 QUESTOES

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servicos de
saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS;
Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens teéricas: cognitiva-comportamental, psicandlise,
behaviorismo, Gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros
psicoldgicos; psicopatologia. Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencao, sensacao, percepgao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e
escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagbes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Salde coletiva: politicas
de saide mental; Satide mental e trabalho. Etica Profissional: Cédigo de Etica e Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.146 de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL 20 QUESTOES

Cadigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Parametros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Incluséo Social
da Populacdo em Situacdo de vulnerabilidade. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social. Trabalho com grupos. Noc¢des de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia
da participagéo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos
do trabalho com familias; Dinamica Familiar: no¢des bésicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecéo social da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente—ECA, protecédo integral a
crianca e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencdo; Da Politica de Atendimento; Das
Medidas de Protecéo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediacéo
de Conflitos; Histéria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas
de violéncia contra a crianca e adolescente; Exclus&o social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos
do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos teéricos e praticos sobre desenvolvimento
infantil, aprendizagem; Proposta Curricular de Santa Catarina; processos de avaliacdo. LDB (Lei de Diretrizes
e Bases) lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliacao;
Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico, SUS, ESF, SUAS, LOAS.

PROFESSOR (Educagé&o Infantil e Ensino Fundamental) 20 QUESTOES

Alfabetizagdo na perspectiva do letramento; Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes
linguagens: apropriacéo inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita; Perfil do Professor Alfabetizador;
Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; Ideia de representacao, fun¢des sociais da escrita; Texto:
unidade da lingua, tipologia textual, producéo e reestruturac@o de textos, analise linguistica; Elaboracéo de
conceitos matematicos: Campos Numeéricos - Numeros Naturais, Nimeros Racionais, Andlise Combinatoria;
Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos
estatisticos; Direitos de aprendizagem da Matemética; Elaboragéo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio
biético e abiédtico, recursos tecnolégicos, interdependéncias, salude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relagbes e interacdes,
cotidiano, meméria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientacdo, representacdo; Historia
Parametros Curriculares Nacionais. Andlise da dindmica educacional e social da crianca e do adolescente de
risco e de sua rede de relagcfes. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Curriculos e Programas.
Organizagdo da Escola de Educacéo Infantil. Pratica na Educacéo Infantil (0 a 3 anos). Praticas e Projetos na
Educacéo Infantil (4 e 5 anos).

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA 20 QUESTOES

Professor de Lingua Alema: A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Alema no Brasil. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios
e nao literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da
sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locug¢8es adjetivas.
Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locucgdes verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocugBes Adverbiais. Preposi¢gfes. Conjungdes. Processos
de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Traducdo (Aleméo/Portugués;
Portugués/Alemao). Prova mista em lingua portuguesa e lingua alema.
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PROFESSOR ARTES 20 QUESTOES

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgédo pela humanidade;
Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producéo artistica e leitura de imagens e de obras de
arte. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO 20 QUESTOES

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Utilizacao de
materiais de limpeza e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. Utilizacdo de EPI
Equipamento de Prote¢&o Individual). Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e
equipamentos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina
em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Lavagem de pe¢as e maquinas; Conhecimentos
béasicos na execucédo de atividades afins conforme as atribuicdes do cargo, observando se a pratica do dia a
dia.

OPERADOR DE MAQUINAS 20 QUESTOES

Conhecimentos operacionais acerca de maquinas (maquinas retroescavadeiras, pas-carregadeiras,
caminhdo hidrojato, caminhdo valeteiro, caminhdo munck e demais maquinas da autarquia). Principais
componentes e comandos estruturais. Precaucdes, protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e
maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes gerais. Manutencédo basica e verificacdes de rotina.
Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservagdo de implementos. Procedimentos operacionais bésicos com base nas exigéncias do setor.
Andlise de dimensfes e desempenho. Andlise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacgéo.
Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimenta¢édo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 —
Seguran¢a no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos. Regras de conducdo, circulacdo e sinalizacéo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢des da pista, Condi¢des
do ambiente, Condi¢cbes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcao defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas
no trabalho e ética profissional no servico publico.

OPERADOR DE MAQUINA TRATOR AGRICOLA 20 QUESTOES

Conhecimentos operacionais acerca de maquinas agricolas. Principais componentes e comandos estruturais.
Precaucdes, protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel.
Inspecdes gerais. Manutengéo basica e verificagdes de rotina. Lubrifica¢@o e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Andlise de dimensfes e desempenho. Andlise
Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de conducéo, circulacdo e sinalizacdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢es da pista, Condi¢cdes do ambiente, Condi¢des do veiculo.
Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e dire¢éo defensiva. Uso adequado de EPIs.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

CONTROLADOR INTERNO 20 QUESTOES

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, funcdes e
estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa.
Provisbes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros
de escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Apuracéo
de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacgdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagcao do ativo e
do passivo; Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagéo, Objeto e
Campo de Aplicacdo; Patriménio e Sistemas Contébeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque
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Contabil; Transacdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragées Contabeis; Consolidagcdo das
demonstracGes Contabeis; Controle Interno; Depreciagcao, Amortizagdo e Exaustéo; Avaliagdo e Mensuragdo
de Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimbénio publico, conta contabil, estrutura
basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes Decisdo Normativa
TCE/SC - Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alterac8es pela Decisao Normativa
TCE/SC n°011/2013. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge) do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina e a Instrugcdo Normativa IN TC n.28/2021 e atualiza¢cBes. Patriménio
na administracdo publica: Conceito, patriménio sob o aspecto qualitativo, avaliacdo e mensuracao de ativos
e passivos, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria; Normas brasileiras e internacionais
para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao
do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas & execugdo dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacéao; interpretacédo das informacdes; observacao; procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstracdes contabeis. Administracdo Or¢camentéria e Financeira: Orcamento
Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentério: elaboracao, aprovacgéo, execugao
e avaliacdo Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentéria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar Federal N°
101/2000, Lei Federal n® 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal.
Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos
servigos publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade
Pablica Nocdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nocdes e
principios; conceito e fundamentos de gestao de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da
gualidade; aspectos orcamentérios e financeiros da execucéo de contratos. Economia: Distribuicao de renda
no Brasil e desigualdades regionais. Analise Microecondmica: determinacéo das curvas de procura e curvas
de indiferenca; fatores de producdo; produtividade média e marginal; analise de competitividade. Analise
Macroecon6mica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida
publica. Estabilizagdo econdmica, promo¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria
Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do or¢camento.
Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragcdo publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracBes, Lei 14.133/21 e suas
alteracdes. Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacéo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissfes e autorizacdes; convénios
e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 QUESTOES

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processos e
Procedimentos administrativos. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. No¢des de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e Procedimentos licitatérios. Sistema de Informagtes
Organizacionais. Nocdes de Direito Administrativo. No¢Bes de Funcdes Administrativas (planejamento,
organizacao, direcdo e controle). No¢Bes de Administracdo Financeira, Gestdo de Pessoas e Administracéo
de Materiais. Organizagdo, Sistemas e Métodos (tipos de organizagdo, estruturas organizacionais,
departamentalizagcao, organogramas e fluxogramas). No¢des de atendimento ao publico. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagfes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

ESCRITURARIO 20 QUESTOES

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacfes, arquivos, pastas e programas. Nocdes
bésicas de seguranca da informac&o. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao; classificacéo; espécies, motivagao, anulacéo, revogagao

30



“1:' ESTADO DE SANTA CATARINA
E_‘” ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO — SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/2023

e extingdo. Comunicac¢do oficial. Qualidade na prestacéo de servicos e no atendimento presencial, virtual e
telefonico. Contabilidade béasica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servico publico.

ADJUNTO ADMINISTRATIVO 20 QUESTOES

Nocdes basicas de administracdo, financas, faturamento, compras, recursos humanos, logistica e
suprimentos. Lei 14.133/21 e suas alteracdes. Art.37 da constituicao federal. Redacdo de documentos oficiais
(ata, oficio, memorando). Atendimento ao publico interno e externo, presencial, por telefone e internet. Nocdes
béasicas de aplicativos para escritério (ex: office e LibreOffice).
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