ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MARTINHO

CNPJ: 01.282.378/0001-98

Endereco: Rua Francisco Beckhauser, n° 70 — Centro — Sao Martinho — SC —
CEP: 88.765-000

Telefone: (48) 3645-6100

E-mail: secsocial@saomartinho.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

www.saomartinho.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Dirigente Maximo do Executivo

Nome Robson Jean Back
CPF 016.399.209-60
Cargo/Funcio Prefeito Municipal

Periodo de Gestdo

2017 - 2020

Enderego Residencial

Avenida Frederico Schumacher, n° 140 — AP 01 — Centro — S3o Martinho — SC — CEP:
88.765-000

E-mail

robsonback@saomartinho.sc.gov.br

Ordenadores da Despesa

Nome Priscila Berkenbrock Cirico de Alvarenga
CPF 079.951.559-05
Cargo/Fungdo Secretdria de Assisténcia Social e Habitagdo

Periodo de Gestao

2017 - 2020

Ato de Nomeagao

Portaria n° 036/2017 de 02 de fevereiro de 2017

Ato de Afastamento

Portaria n° 114/2019 de 24 de junho de 2019 — Licenga Maternidade

Ato de Exoneragao

Endereco Residencial

Rua Juci Cidade — Prédio 121 — AP 203 — Recife — Tubardo — SC — CEP: 88.701-425

E-mail secsocial@saomartinho.sc.gov.br

Nome Jorge Ari Tetzlaff

CPF 042.937.889-05

Cargo/Funcio Secretdrio de Administragcdo, Planejamento e Finangas

Periodo de Gestao

2017 - 2020

Ato de Nomeagdo

Portaria n° 001/2017 de 02 de janeiro de 2017 — Nomeado Secretario de
Administracdo, Planejamento e Financgas

Portaria n° 106/2019 de 03 de junho de 2019 — Nomeado a responder também pela
Secretaria de Assisténcia Social e Habitagcdo em substituicdo da Priscila



mailto:robsonback@saomartinho.sc.gov.br

Ato de Exoneragdo

Enderego Residencial

Rua Francisco Beckhauser, n° 231 — AP 302 — Centro — Sdo Martinho — SC — CEP:

88.765-000

E-mail

secadministracao@saomartinho.sc.gov.br

Responsaveis pela Arrecadacao de Receitas

Nome Michelly Rodrigues
CPF 009.960.199-01
Cargo/Funcdo Contadora

Periodo de Gestdo 2016 - 2020

Ato de Nomeagao

Termo de Posse n° 085/2016 de 09 de maio de 2016

Ato de Exoneragao

Enderego Residencial

Rua Afonso Back, n° 25 — Centro — Sdo Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail contabilidade2@saomartinho.sc.gov.br
Nome Rafael Rocha Steiner

CPF 898.120.859-04

Cargo/Funcio Contador

Periodo de Gestdo 2016 -2020

Ato de Nomeagdo

Termo de Posse n° 088/2016 de 04 de novembro de 2016

Ato de Exoneragdo

Enderego Residencial

Rua Antonio Schotten, n° 110 — Centro — Sdo Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail

contabilidadel@saomartinho.sc.gov.br




c) Estrutura organizacional:

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Habitacdo

Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Manutengdo dos Grupos da
Terceira Idade

Conselhos Municipais

PR R Protegao Social Especial

e . RAEEEE 6 Média e Alta Complexidade

Assisténcia Social - CRAS

Beneficios Eventuais

Bolsa Familia

Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

Servico de Protegdo e
Atencdo Integral a Familia -
PAIF

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

Servigo de Protegdo Especial
para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA

Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso - CMDI




d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sao Martinho foi

instituido pela Lei Municipal n2 714/1995, de 01 de dezembro de 1995, lei esta,
revogada pela Lei Municipal n2 1563/2013, de 08 de maio de 2013, com o objetivo de
proporcionar recursos e meios para financiar a execu¢do da politica de assisténcia
social, apoiando servigos, programas e projetos especificos de assisténcia social.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade
da Unidade:

Programa | Descri¢do Objetivos Justificativas
0023 Gestdo da | - Aprimorar o processo de trabalho dos A Gestdo do SUAS é responsavel
Politica servigos, através da construgdo coletiva de pela organizagdo e coordenacao
Municipal | novas metodologias de trabalho, visando do Sistema Unico de Assisténcia
de atingir os objetivos da Politica de Assisténcia | Social - SUAS em ambito
Assisténcia | Social em ambito municipal. municipal, observando as
Social - Identificar as potencialidades e deliberagdes e pactuagdes de

vulnerabilidades sociais nos territérios, para
subsidiar o planejamento das a¢des da
Politica de Assisténcia Social em ambito
municipal.

- Gerenciar o Orcamento da Politica de
Assisténcia Social como instrumento de
planejamento financeiro das fung¢des de
gestdo e da prestagao de servigos,
programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a populagdo.

- Gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS como instrumento
de gestdo orgcamentaria e financeira do
municipio, no qual deverdo ser alocadas as
receitas e executadas as despesas relativas
ao conjunto de agGes, servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social.
- Gerenciar o sistema administrativo da
Secretaria de Assisténcia Social e Habitacéo,
enquanto unidade da Estrutura
Organizacional da Administracdo Publica
Municipal, seguindo os principios
constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

- Manter ac¢Oes da area da vigilancia
socioassistencial na Gestdao do SUAS,
visando apoiar atividades de planejamento
e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos
socioassistenciais.

suas respectivas instancias.
Deverd apoiar o aprimoramento
da gestdo dos servigos; da gestao
articulada e integrada dos
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; da
gestao do trabalho e educagao
permanente na assisténcia
social; da gestdo da informagdo
do SUAS; da implementacgdo da
vigilancia socioassistencial; do
apoio técnico e operacional ao
conselho de assisténcia social; da
gestdo financeira do fundo
municipal de assisténcia social;
da gestdo e organizagdo da rede
de servicos socioassistenciais e
do monitoramento do SUAS.
Para tanto, assume
responsabilidades do referido
sistema e na garantia de sua
organizacgdo, qualidade e
resultados na prestagdo dos
servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais que
serdo ofertados pela rede
socioassistencial.




0024 Protecdo - Assegurar agdes em ambito da assisténcia | A protegdo social basica tem
Social social que tenham centralidade na familia e | carater preventivo e de inclusdo
Basica gue garantam a convivéncia familiar e social. Seus objetivos sao

comunitdria; prevenir situagdes a violagdo de
- Ampliar o acesso das familias a politica direitos, fortalecendo os vinculos
publica de assisténcia social, através de familiares e comunitarios.
unidades publicas territorializadas; Destina-se a populagdo que vive
- Ampliar a oferta de servigos, programas, em situagdo de vulnerabilidade
projetos e beneficios as familias em situacdo | social decorrente da pobreza,
de vulnerabilidade social. privagdo (auséncia de renda,
- Subsidiar e orientar as entidades da Rede precario ou nulo acesso aos
Socioassistencial privada, quanto a servigos publicos), fragilizagdo de
execugdo dos Servigos. vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento social,
discriminacGes de género,
étnicas, por idade, por
deficiéncia, sendo o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) a unidade publica
localizada no contexto
comunitdrio para atendimento a
esta demanda referenciada.

0025 Protecdo - Manter e ampliar os servigos A protecdo social especial é
Social socioassistenciais de protecdo social destinada as pessoas ou familias
Especial especial de média complexidade, buscando | com direitos violados, com ou

a garantia do acesso as pessoas e familias
com direitos violados;

- Capacitar a equipe técnica para qualificar o
atendimento prestado;

- Manter e ampliar a oferta de servigos de
protecdo social de alta complexidade para
garantia do acesso as pessoas e familias
com direitos violados;

- Subsidiar e orientar as entidades da Rede
Socioassistencial privada, quanto a
execucgao dos Servigos.

sem rompimentos dos vinculos
familiares e/ou comunitarios.
Dentre os direitos violados estdo:
o abandono, a privacao, a
exploragdo, a violéncia, os maus
tratos fisicos e /ou psiquicos, o
abuso sexual, o trabalho infantil,
entre outros. Direitos violados
gue requerem servigos
socioassistenciais de
acompanhamento individual e
maior flexibilidade nas solugGes
protetivas. Da mesma forma,
requerem maior estruturagdo
técnico-operacional e atengdo
especializada e mais
individualizada, comportam
encaminhamentos monitorados
e sistematicos, apoios e
processos que assegurem
qualidade na atencdo protetiva e
efetividade na reinsergao
almejada.

Quando ha rompimento dos
vinculos familiares é necessdria a
protecdo integral das pessoas
e/ou familias, com moradia,
alimentacdo, higienizacao e
trabalho protegido.




3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Em atendimento do artigo 82 e 132 da Lei 101/2000, foi realizado o
acompanhamento durante o exercicio de 2019 e ndao houve necessidade de realizar
contingenciamento de despesas.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Devido a aderéncia da entidade as fases da despesa conforme a Lei n2 4320/64,
nao foram registradas insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2019.

5- As razées e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
nao processados por mais de um exercicio financeiro:

Observando o equilibrio financeiro e orcamentdrio da entidade, todos os
compromissos para com os credores foram devidamente quitados, ndo havendo restos
a pagar processados e ndo processados pendentes por mais de um exercicio financeiro
para o exercicio de 2019 para esta unidade gestora.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Espécie de Formalizagdo (Convénio,
Entidade Beneficiada Transferéncia Termo de Parceria, Valor Anual
(Subvencao, Auxilio, Termo de Cooperagdo | Transferido (Pago)
Contribuigdo) etc.)
Associagdo de Pais e Amigos do Subvengao Termo de Colaboragao RS 629,02
Excepcional (APAE) n°03/2019
Total RS 629,02

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Estrutura organica de controle interno (unidade de auditoria, drgdo de controle
interno ou controladoria), com informagoes sobre:

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Sdo Martinho foi instituido
através da Lei Municipal n2 1.027/2003 de 05 de dezembro de 2003, onde consta que
as atividades do controle interno s3o realizadas pelo Orgdo de Controle Interno, na
entidade Prefeitura Municipal. Diante disto o Fundo Municipal de Assisténcia Social
n3do possui Controle Interno independente, estando prestando informacdes ao Orgio
de Controle Interno quando solicitado e/ou orientado.

Segundo o Art. 3° da Lei Municipal n? 1.027/2003 de 05 de dezembro de 2003,
o Orgdo de Controle Interno é subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito.




Gabinete do Prefeito

Orgdo de ControleInterno

Em 2017 a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Martinho foi
reorganizada através da Lei Complementar n? 025/2017 de 02 de outubro de 2017,
mas manteve o Orgdo de Controle Interno subordinado diretamente ao Prefeito
Municipal.

Atualmente a estrutura do Orgdo de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de S3o Martinho é composta apenas por uma funciondria graduada em Ciéncias
Contdbeis que ocupa o cargo de Controlador Interno de vinculo comissionado
nomeada através da Portaria n° 007/2017 de 02 de janeiro de 2017.

b) Informagdes sobre as recomendagoes expedidas pelo 6rgao de controle interno e
as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio:

No exercicio de 2019, o Orgdo de Controle Interno efetuou o acompanhamento
das atividades executadas no municipio através de observacdes nas unidades da
administracdo Municipal.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

A entidade ndo realizou no exercicio de 2019 contratos de gestao.
VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

A entidade ndo realizou no exercicio de 2019 termos de parceria.

Robson Jean Back Jorge Ari Tetzlaff
Prefeito Municipal Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas






