ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO MARTINHO

CNPJ: 01.282.378/0001-98

Endereco: Rua Francisco Beckhauser, n° 70 — Centro — Sao Martinho — SC —
CEP: 88.765-000

Telefone: (48) 3645-6100

E-mail: secsocial@saomartinho.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

www.saomartinho.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Dirigente Maximo do Executivo

Nome José Schotten
CPF 221.197.959-91
Cargo/Funcio Prefeito Municipal

Periodo de Gestdo

2013 - 2016

Enderego Residencial

Rua Bernardo Schotten, S/N — Centro — S0 Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail

joseschotten@saomartinho.sc.gov.br

Ordenadores da Despesa

Nome Laura Loch Schotten
CPF 016.204.769-08
Cargo/Fungdo Secretaria de Assisténcia Social

Periodo de Gestao

2014 - 2016

Ato de Nomeagdo

Portaria n° 110/2014 de 01 de agosto de 2014

Ato de Exoneragdo

Portaria n° 175/2016 de 05 de dezembro de 2016

Enderego Residencial

Rua Bernardo Schotten, S/N — Centro — S30 Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail

secsocial@saomartinho.sc.gov.br

Responsaveis pela Arrecadacdo de Receitas

Nome Luiz Alberto Moraes Granzotto
CPF 294.970.439-53
Cargo/Funcdo Contador

Periodo de Gestao

01/2016 - 05/2016

Ato de Nomeagao

Portaria n° 006/2016 de 04 de janeiro de 2016

Ato de Exoneragao

Portaria n° 080/2016 de 10 de maio de 2016

Enderego Residencial

Rua Lady Cunha da Silva, n°® 30 — Termas — Gravatal — SC — CEP: 88.735-000




E-mail luizgran@hotmail.com
Nome Michelly Rodrigues
CPF 009.960.199-01
Cargo/Funcido Contadora

Periodo de Gestao

05/2016 —07/2016

Ato de Nomeagao

Termo de Posse n° 085/2016 de 09 de maio de 2016

Ato de Exoneragao

Portaria n° 111/2016 de 18 de julho de 2016 — Licenca Maternidade

Enderego Residencial

Rua Afonso Back, n° 25 — Centro — Sdo Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail contabilidade2@saomartinho.sc.gov.br
Nome Rafael Rocha Steiner

CPF 898.120.859-04

Cargo/Fungdo Contador

Periodo de Gestdo

07/2016 —12/2016

Ato de Nomeagao

Portaria n° 114/2016 de julho de 2016/Termo de Posse n° 088/2016 de 04 de
novembro de 2016

Ato de Exoneragdo

Portaria n° 152/2016 de 03 de novembro de 2016

Enderego Residencial

Rua Antonio Schotten, n° 110 — Centro — Sdo Martinho — SC — CEP: 88.765-000

E-mail

contabilidadel@saomartinho.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional:

Secretaria de Assisténcia Social

Conselho de Assisténcia Social

CMDCA

CRAS

Bolsa Familia Servico de Convivéncia




d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdao Martinho foi
instituido pela Lei Municipal n2 714/1995, de 01 de dezembro de 1995, lei esta,
revogada pela Lei Municipal n2 1563/2013, de 08 de maio de 2013, com o objetivo de
proporcionar recursos e meios para financiar a execucdo da politica de assisténcia
social, apoiando servigos, programas e projetos especificos de assisténcia social.

- INFORMACGES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execu¢ao dos programas de Governo sob a responsabilidade
da Unidade:

Programa | Descri¢do Objetivos Justificativas
0018 | Assisténcia | Melhorar o atendimento aos cidaddos Atender ao Fundo Municipal de
Social Assisténcia Social

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Em atendimento do artigo 82 e 132 da Lei 101/2000, foi realizado o
acompanhamento durante o exercicio de 2016 e ndo houve necessidade de realizar
contingenciamento de despesas.

4- Informagodes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Devido a aderéncia da entidade as fases da despesa conforme a Lei n? 4320/64,
nao foram registradas insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio de 2016.

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
nao processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a pagar | Fornecedor Motivos
inscritos a partir do segundo ano
pretérito ao da prestacio de

contas
Empenho 110/14 de 30/09/2014 | Margarida Marcos Warmling | O cancelamento se deu em
(processado) RS 661,80 30/12/16 por solicitacdio da

Secretaria através do Oficio n°
007/2016/SMAS devido a n3o ter
mais arrecadacdo na fonte de
recursos 47 — Apoio a Pessoa
Idosa — para pagamento dessas
despesas, fonte em que as
mesmas foram empenhadas.

Empenho 111/14 de 03/10/2014 | Ingrid Boehs Hinzelmann - | O cancelamento se deu em
(processado) RS 785,03 Me 30/12/16 por solicitacdo da




Secretdria através do Oficio n°
007/2016/SMAS devido a n3o ter
mais arrecadagdo na fonte de
recursos 47 — Apoio a Pessoa
Idosa — para pagamento dessas
despesas, fonte em que as
mesmas foram empenhadas.

Empenho 112/14 de 30/10/2014
(processado) RS 234,36

Aldo Supermercado Ltda

O cancelamento se deu em
30/12/16 por solicitacdo da
Secretdria através do Oficio n°
007/2016/SMAS devido a n3o ter
mais arrecadacdo na fonte de
recursos 47 — Apoio a Pessoa
Idosa — para pagamento dessas
despesas, fonte em que as
mesmas foram empenhadas.

Il — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE

OBRA:

a)

Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes

politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,

empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37,

IX, CF),

conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os comissionados que sdo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na

folha de pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item lll, alinea “a”) — Considerar na Unidade
Gestora em que for contabilizada a despesa

Exercicio
2016

Vinculo (39)

Quantidades/Més (40)

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun [Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo (41)

8 |8 8 8 8 8 7

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico (42)

Agentes Publicos Militares Ativos (43)

Membros ativos de Poder ou 6rgdo (44)

Agentes Politicos com Mandato Eletivo (45)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo na Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente (46)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente (47)

Servidores contratados por tempo determinado
(48)

Estagiarios (49)

Servidores recebidos a disposi¢do de outras
Unidades Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras (51)

Servidores recebidos a disposi¢do de outras
esferas de Governo




Servidores cedidos para outras esferas de
Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram
como temporarios (52)

Conselheiros Tutelares (53) 5 5 5 5 5 51|65 5 5 5 5 5

Total 15 (15| 15 |16 | 17 |16 |17 | 17 |17 | 17 | 15 | 14

NOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida
pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagao atual em que se encontre. Em caso de acumulagao
informar ambos os cargos.

(40) Quantidade existente no ultimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais
licengas remuneradas a que o servidor faz jus. Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao.
Excluir os recebidos mediante o instituto de disposi¢do. Excluir os cedidos.

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais
licengas remuneradas que o servidor faz jus. Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissdo.
Excluir os recebidos a disposi¢do. Excluir os cedidos.

(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como
temporarios.

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgdo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e
Promotores de Justica do Ministério Publico, Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de
Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito,
Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e Vereadores.

(46) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o
Ente da referida Unidade Gestora.

(47) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissdo de livre nomeagao e
exonerac¢do (comissionado puro, sem vinculo permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).
(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(50) Incluir os servidores recebidos a disposigdo, cujo 6nus seja da Unidade Gestora, bem como os que o 6nus seja
do drgdo de origem ressarcido pela Unidade Gestora.

(51) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem
ressarcimento da unidade gestora.

(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(53) Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.




QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em

gue for contabilizada a despesa

‘ Exercicio: 2016
i Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) - TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Cargo Efetivo (servidores) 21.955,85 | 21.501,73 | 22.806,46 | 21.893,52 | 22.074,19 | 22.120,65 | 22.234,54 | 21.902,84 | 21.686,71 | 22.243,37 | 20.991,11 | 32.581,76 | 273.992,73
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
. 0,00
Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos 0,00
Membros ativos de Poder ou érgao 0,00
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0,00
Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo na Unidade Gestora com vinculo 0,00
efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente 7.438,22 6.138,27 6.044,23 6.044,23 5.833,27 6.033,69 6.044,23 6.044,24 6.044,23 6.044,24 6.044,23 | 18.534,74 86.287,82
ZZ;‘;':’;:::;;’"tratad"s por tempo 3.557,71| 3.557,71| 3.557,71| 3.557,71| 9.331,11| 3.183,74| 6.327,87| 6.741,46| 6.741,46| 8.631,29 0,00 0,00| 55.187,77
Estagiarios 0,00
Servidores recebidos a disposigdo de outras 0.00
Unidades Gestoras !
Servidores cedidos para outras Unidades
0,00
Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de outras
0,00
esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
0,00
Governo
Policiais civis e militares inativos que 0.00
retornaram como temporarios !
Conselheiros Tutelares 8.890,75 5.446,95 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 5.417,79 | 10.748,10 73.845,91
Total 41.842,53 | 36.644,66 | 37.826,19 | 36.913,25 | 42.656,36 | 36.755,87 | 40.024,43 | 40.106,33 | 39.890,19 | 42.336,69 | 32.453,13 | 61.864,60 489.314,23

NOTAS:




(54) Incluir apenas uma das opc¢des de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungéo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagéo
atual em que se encontre. Em caso de acumulag&o informar ambos os cargos.

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento € de responsabilidade da Unidade Gestora.
Incluir todas as verbas de carater remuneratdrio e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribui¢des recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia
saocial, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar SC PREV.




b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagao de servigos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contrata¢Ges, més a més:

Na entidade ndo hda postos de trabalho ocupados por mao de obra terceirizada.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementa¢des de aposentadoria ou pensao ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Na entidade ndo hd registro de beneficios previdencidrios.

d) discriminagdo da remuneragao mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacio em
lucros e a qualquer outro titulo:

De acordo com a Lei Municipal n? 1563/2013, de 08 de maio de 2013, Artigo
262 o Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S3o Martinho é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Politica Municipal, sob
orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), motivo pelo
qual ndo ha desembolso para membros de diretoria e/ou conselho de administragao.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Espécie de Formalizagdo (Convénio,
Entidade Beneficiada Transferéncia Termo de Parceria, Valor Anual
(Subvencao, Auxilio, Termo de Cooperagdo | Transferido (Pago)
Contribuigdo) etc.)
Associagdo de Pais e Amigos do Subvencgdo Convénio RS 2.722,85
Excepcional (APAE)
Total RS 2.722,85

V — INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informagdao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisigcoes e contratacoes de bens e servigos, por modalidade de licitagao, bem como
as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:




Modalidade/Forma

Despesa Liquidada Anual

Obras e Servigos
de Engenharia (A)

Compras (B)

Contratagdo de
Servigos (C)

Total Anual (A +B
+C)

Concorréncia

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregdo Presencial

35.874,94

12.679,05

48.553,99

Pregdo Eletronico

Dispensa de Licitagdo (Art. 24, | -
ell)

Dispensa de Licitagdo (Outras - - 31.572,50

Hipodteses)

31.572,50

Inexigibilidade de Licitagdo - - - -

Regime Diferenciado de - - - -
Contratagdo (RDC)

Total - 35.874,94 44.251,55 80.126,49

b) indicagao do d6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XIll, da Lei n?
8.666/1993:

Foi instituido pela Lei Municipal n? 1614/2014, de 08 de maio de 2014 o érgio
de imprensa oficial do Municipio de Sdo Martinho para fins de publicacdes legais de
atos administrativos e legislativos expedidos pelo Poder Executivo, o mural localizado
no atrio da mesma. Todos os atos referentes a processo licitatério passam a produzir
efeitos a partir da publicacdo no mural, desde que ndo se exija publicacdo em Diario
Oficial.

VI - INFORMAGOES SOBRE O ORGAO DE CONTROLE INTERNO NA UNIDADE:

a) Estrutura organica de controle interno (unidade de auditoria, 6rgao de controle
interno ou controladoria), com informagdes sobre:

De acordo com a Lei Municipal n2 1.027/2003 de 05 de dezembro de 2003, as
atividades do controle interno sdo realizadas pelo Orgdo de Controle Interno, na
entidade Prefeitura Municipal.

b) Informagoes sobre as recomendagdes expedidas pelo 6rgao de controle interno e
as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio:

O Orgdo de Controle Interno encaminhou a entidade as instru¢des normativas
01/2016 e 02/2016 por ele expedidas, para dar ciéncia aos servidores, bem como
solicitou providéncias para aderéncia aos procedimentos definidos.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

A entidade ndo realizou no exercicio de 2016 contratos de gestao.




VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

A entidade ndo realizou no exercicio de 2016 termos de parceria.

José Schotten Laura Loch Schotten
Prefeito Municipal Secretdria de Assisténcia Social



